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Calendrier prévisionnel 2025

DATES DES SEANCES DATES LIMITE D’ENVOI DES
DOSSIERS

Vendredi 07 février 2025 17/01/2025

Vendredi 04 avril 2025 14/03/2025

Vendredi 20 juin 2025 30/05/2025

Vendredi 05 septembre 15/08/2025
2025

Vendredi 21 novembre 31/10/2025

2025




POURQUOI ET COMMENT SAISIR LE CST ?

Le Comité Social Territorial (CST) est une instance consultative de dialogue
social traitant de projets généraux relatifs au fonctionnement et a
L’organisation des services.

La consultation du CST est obligatoire et préalable a toute décision de
l'organe délibérant.

Les collectivités de plus de 50 agents disposent de leur propre instance.
Le CST est placé auprés du CDG lorsque la collectivité emploie moins de 50
agents.

Le CST est composé de 2 colléges qui rendent des avis distincts :
représentants du personnel et représentants de 'administration.

¢ |l convient de saisir le CST en lui soumettant des projets de délibération relatifs aux sujets
suivants : lignes directrices de gestion, télétravail, suppression de poste, apprentissage,

variation du temps de travail, ratios d’avancement de grade, permanences, astreintes,

annualisation...

¢ Le CST rend des avis simples, qui ne lie pas les collectivités. Elles ne sont pas dans I'obligation
de suivre les avis rendus.
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Travail
d’élaboration du
projet de
délibération en
amont de toute
saisine

PROCEDURE DE SAISINE DU CST

Séance - 3 semaines

Envoi du dossier de
saisine dans les délais a
cst@cdg58.fr
accompagné des
documents demandés.
Dans tous les cas,
joindre toujours le
projet de délibération

Jour de la
séance

Avis rendus par le
CST

Les collectivités
sont tenues
d’informer les
membres du CST
des suites
données a leur
avis dans les 2

maois
Suite a la
séance

Envoi des avis
aux collectivités

A noter

Toute saisine réceptionnée apres la date limite de dépdt des dossiers
indiquée dans le calendrier ci-dessus, sera examinée lors de la séance

suivante.



LES COMPETENCES DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
Art. L. 253-5 du CGFP

4° Lignes directrices de gestion

en matiére de promotion et

valorisation des parcours
professionnels

5° Enjeux et politiques d’égalité professionnelle
/ et de lutte contre les discriminations

6° Orientations stratégiques en matiére
de politique indemnitaire et d'action sociale,

3° Orientations S 2 . . &
aides a la protection sociale complémentaire

stratégiques sur \

les politiques
de ressources 7° Protection de la santé physique et mentale,
humaines hygiéne, sécurité des agents dans leur travail,

FORMATION organisation du travail, télétravail, enjeux liés
SPECIALISEE ala déconnexion et aux dispositifs de régulation
de l'utilisation des outils numériques, amélioration
des conditions de travail et prescriptions légales
y afférentes

2° Accessibilité des —
services et qualité
des services rendus

1° Organisation, // B 8° Autres questions relevant du droit de participation

f0nth0nn§ment.des des agents publics, a I'exception de I'élaboration des régles
services, evolut|on_s (_195 . statutaires régissant les fonctionnaires et de I'examen des
administrations décisions individuelles
Contact:
Amandine SIMONIN
03.86.71.66.18

cst@cdg5h8.fr
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