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LIGNES DIRECTRICES DE GESTION 










Collectivité : 	




Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : 		
	



☐ Dossier initial 

☐ Révision 



Textes de référence


	· Loi n° 84-53 (article 33-5) 
· Loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la Fonction Publique
· Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019



· 






Principe


Définir les Lignes Directrices de Gestion à compter du 1er janvier 2021 est une obligation formulée par la loi n°2019-828 du 6 août 2019 relative à la transformation de la Fonction Publique.

Ainsi, les décisions individuelles relatives à la gestion des ressources humaines pourront être prises légalement UNIQUEMENT après l’adoption de ces lignes (critères, règles, orientations, procédures…), et APRES respect des conditions statutaires requises par les statuts particuliers.



LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Nombre d’habitants 	
[bookmark: _Hlk127863022]Nombre d’agents titulaires 	
Nombre d’agents stagiaires 	
Nombre d’agents contractuels 	
TOTAL 
Nombre d’hommes 	
Nombre de femme 		


	Pour déterminer les LDG la collectivité doit s’appuyer sur : 
		☐ Tableau des effectifs
		☐ Organigramme anonyme avec fonction
		☐ Fiche de poste


	Pour le dialogue social à la concertation, un groupe de travail est constitué :
Elus : 	
Administration : 	
Représentants des services :	 


Les LDG sont prévues pour une durée de 	 (2 ans minimum – 6 ans maximum)
Date d’entrée en vigueur : 		
Elles seront révisées tous les 	



									Fait à 
									Le xx.xx.xxxx
		
									Signature de l’autorité territoriale 




Pièce à joindre en complément de l’imprimé de saisine : 
· Trame LDG [image: ]

		
Les dossiers de saisine complets doivent parvenir au CDG 3 semaines avant la séance. 
Voir le calendrier prévisionnel, site du CDG 58, rubrique Comité Social Territorial 
A envoyer à l’adresse suivante : cst@cdg58.fr 
Tout dossier incomplet ne pourra être étudié par les membres du Comité Social Territorial
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