[image: Une image contenant capture d’écran, Graphique

Description générée automatiquement][image: Une image contenant Police, logo, texte, Graphique

Description générée automatiquement]Saisine du Comité Social Territorial 

Variation temps de travail
[image: Une image contenant Graphique, symbole, logo, Police  Description générée automatiquement]


[image: Une image contenant Graphique, cercle, graphisme, Caractère coloré  Description générée automatiquement]

VARIATION TEMPS DE TRAVAIL









Collectivité : 	




Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : 		
	


Textes de référence


	· Code Général de la Fonction Publique, articles L542-2 à L542-3
· Loi n°2007-209 du 19 février 2007
· Loi n°2019-828 du 6 août 2019
· Décret n°91-298 du 20 mars 1991
· Décret n°2020-132 du 17 février 2020



· 







Principe


La collectivité doit saisir, préalablement à sa délibération, le Comité Social Territorial lorsqu’elle procède à une variation de temps du travail ayant pour conséquence : 
· Réduction du nombre d’heures d’un poste à temps complet même si elle est inférieure ou égale à 10% et même si elle ne fait pas perdre l’affiliation à la CNRACL.
· Soit une diminution ou une augmentation du nombre d’heures de service hebdomadaire de plus de 10%.
· Soit la perte de l’affiliation à la CNRACL.

Cette modification du temps de travail équivaut à une suppression-création.



Nombre d’agent(s) titulaire(s) : 	
Nombre d’agent(s) stagiaire(s) :	
Nombre d’agent(s) contractuel(s) :	
Nombre d’habitants : 	


	Motifs :				



Les variations de temps de travail sont fixées comme suit :
	
Grade


	Ancien temps de travail hebdomadaire
	Nouveau temps de travail hebdomadaire
	Variation du temps de travail (%) / affiliation CNRACL
	
Motifs
	
A compter du

	

	H
	H
	
	
	

	

	H
	H
	
	
	

	

	H
	H
	
	
	



COMPLEMENTS D’INFORMATION : 
						


Date d’entrée en vigueur : 		

									Fait à 
									Le xx.xx.xxxx
									Signature de l’autorité territoriale 

	Pièce à joindre en complément de l’imprimé de saisine :
· Projet de délibération
· En cas de modification du temps de travail d’un emploi occupé par un agent : courrier de l’agent pour accord (copie)
[image: ]

		
Les dossiers de saisine complets doivent parvenir au CDG 3 semaines avant la séance. 
Voir le calendrier prévisionnel, site du CDG 58, rubrique Comité Social Territorial 
A envoyer à l’adresse suivante : cst@cdg58.fr 
Projet de délibération = non validé, non voté par l’organe délibérant, non transmis au contrôle de légalité
Tout dossier incomplet ne pourra être étudié par les membres du Comité Social Territorial
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