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CYCLES DE TRAVAIL 










Collectivité : 	




Nom et coordonnées de la personne en charge du dossier : 		
	


Textes de référence


	· Art L611-2 du Code Général de la Fonction Publique
· Décret n°2000-815 du 25 août 2000 modifié
· Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié 
· Décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié
· Décret n° 91-298 du 20 mars 1991



· 











Principe


Les cycles de travail auxquels ont recours les services sont définis par délibération de l'organe délibérant de la collectivité ou de l'établissement, après avis du Comité Social Territorial : la délibération fixe notamment la durée des cycles, les bornes quotidiennes et hebdomadaires, les modalités de repos et de pause. 







Nombre d’agent(s) titulaire(s) : 	
Nombre d’agent(s) stagiaire(s) :	
Nombre d’agent(s) contractuel(s) :	
Nombre d’habitants : 	




Service(s) concerné(s) :	
Cycle de travail actuel : 	
Nouveau cycle de travail : 	
Motif du nouveau cycle : 	



Renseignements complémentaires :					 
	

Date d’entrée en vigueur : 		



									Fait à 
									Le xx.xx.xxxx
		
									Signature de l’autorité territoriale 


	Pièce à joindre en complément de l’imprimé de saisine : 
· Projet de délibération
[image: ]

		
Les dossiers de saisine complets doivent parvenir au CDG 3 semaines avant la séance. 
Voir le calendrier prévisionnel, site du CDG 58, rubrique Comité Social Territorial 
A envoyer à l’adresse suivante : cst@cdg58.fr 
Projet de délibération = non validé, non voté par l’organe délibérant, non transmis au contrôle de légalité
Tout dossier incomplet ne pourra être étudié par les membres du Comité Social Territorial
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