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Gestion d'un CMO (agents CNRACL et
titulaires / stagiaires IRCANTEC)

Réintégration ;
CLM/CGM ;
DOPRS

3 mois en plein : : :
traitement 9 mois en demi-traitement

lier jour '
de MO

6 mois 10 d 11 mois de
de MO MO = Saisine
du CM FR pour
octroi CLM
CGM/DOPRS

Examen médical par un médecin agréé, pour vérifier I'état de santé et
justification des arréts
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Gestion d'un CLM / CGM

Réintégration ou RPI (agents
CNRACL) si reclassement
impossible ou Licenciement
inaptitude physique (agents

IRCANTEC + CNRACL si RPT

refusée par CNR)

.. Saisine du
Saisine du _
CM FR ressaps on
octroidu 12 mois en plein :
) demi- 24 mois en demi-traitement
cLm/cem Traitement traitement m m m
12 mois
de
Maladie
Ordinaire .
1 an 2 ans Saisine du 3
CMFR: ans
derniére

prolongation,
Examen médical a chaque renouvellement ou au moins 1 fois par an auprés d'un  presomption

médecin agréé par I'employeur en l'absence de saisine du CM d "}?ﬁ*éz‘;de'
~~
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CLM/CGM



Gestion d'un CLD

Réintégration ; RPT*

(agents CNRACL) si
Saisine reclassement
du CM impossible /
FR : S?Jisssizeed:ncgefnk licenciement (si RPI
. - /
OCZ?[')O'U 36 mois en plein traitement (dont P Trﬂimmem refusée par la CNR)
les 12iers mois de CLM) 24 mois en demi-traitement |
12 mois
de CLM !
| 5 ans
3 ans Saisine du CM

FR : derniére
prolongation,

e : . . L ., présomption
Examen médical a chaque renouvellement ou au moins 1 fois par an aupres d'un médecin agréé par d'inaptitude
I'employeur en I'absence de saisine du CM fin des droits

CLD
— *RPI : Retraite Pour Invalidité
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