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Les conditions doivent être remplies
 au 1er janvier 2025

AGENT DE MAITRISE
(VOIE DE L’ANCIENNETÉ)




PROMOTION INTERNE 2025

	
NOM 	
Prénom 	
Grade au 01/01/2025 : ……………….	
Durée Hebdomadaire	
IDENTITE de l'AGENT



[bookmark: _Hlk54170965]



COLLECTIVITE(S)

	Intercommunal   oui  non 
NOM de la(des) COLLECTIVITE(S) 	
	
Il ne sera accepté qu’un seul dossier, signé de toutes les autorités territoriales

	

	





PROMOTION AU GRADE DE :














Date, Cachet et signature de(s) Autorité(s) Territoriale(s) :

AGENT DE MAITRISE
Par ancienneté (sans examen)




Avis favorable du Comité Social Territorial rendu le :	
Lignes Directrices de Gestion fixées du 	au	
LIGNES DIRECTRICES DE GESTION :



[bookmark: _Hlk132117950]JOINDRE L’ARRETE et annexes fixant les LDG ou DEPOT SUR AGIRHE le …………………..





Date, Cachet et signature de(s) autorité(s) territoriale(s) :



			

Nom, Prénom, mail et téléphone de la personne à contacter :	
	


Grade au 01/01/2025	
Date d’entrée dans le grade actuel		
Date de stagiairisation dans la Fonction Publique	
Date d’entrée dans la Fonction Publique Territoriale	
Date de stagiairisation dans la Fonction Publique Territoriale	
L’agent occupe-t-il ou a-t-il occupé un poste à temps non complet de moins de 17h30 ?	 oui 	 non 
(Hors temps partiel et congé parental)
Merci de détailler les périodes avec les temps exercés ci-après :
	
	
	
L’agent a-t-il bénéficié de période(s) de congé parental dans sa carrière ? 	 oui 	 non
Merci de détailler la(les) période(s) ci-après :
	
	
	
L’agent est-il à jour de ses formations obligatoires ? 	 oui 	 non
(Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008)






















JOINDRE LES ATTESTATIONS 
des FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION

soit 2 jours réalisés entre le 01/01/2020 et le 31/12/2024 UNIQUEMENT

(Les formations APRES le 01/01/2025 ne sont pas prises en compte)







MEMO
Il n’existe pas de règle de quotas pour l’accès au grade d’agent de maîtrise de la catégorie 1, c’est-à-dire SANS EXAMEN PROFESSIONNEL. 
En effet, les agents qui remplissent les conditions ci-dessous :
· Avoir au moins 9 ans de services effectifs
· Être sur un grade d’avancement (échelle C2 ou C3) :
· Adjoint technique principal 1ère ou 2ème classe,
·  Adjoint technique principal 1ère ou 2ème classe des Etablissements d’Enseignement,
· ATSEM
· Être à jour de ses obligations de formation

Dès lors qu’ils remplissent ces conditions, ils peuvent être nommés (pas de quota).

La règle pour les agents lauréats de l’examen professionnel est beaucoup plus restrictive.
En effet, compte tenu du quota et du nombre limité de postes, les conditions remplies ne garantissent pas l’inscription sur liste d’aptitude de promotion interne de l’agent.

Toutefois, il est possible de déposer un dossier au titre de la catégorie 1 (pour un agent lauréat de l’examen professionnel) dès lors qu’il remplit les conditions de la catégorie 1 et ce, afin d’assurer son inscription sur la liste d’aptitude de Promotion Interne.
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