<A Centresg

Q:" Gestion Mémento

Via internet en tapant I'adresse suivante : hitps://www.agirhe-cdq.fr/login.aspx?dep=58

: Via notre site www.cdg58.com Onglet « Accés collectivités/AGIRHE/Connexion AGIRHE @ @

Centre de Gestion:

Merci d'utiliser Google ou Firefox

58 - Centre de gestion de la Niévre v
= destiotispassan sucyotis - Entrer votre identifiant et saisir votre mot de passe
Nom d'utilisateur :
- Sivous avez perdu votre identifiant, contacter le CDG
. - . Sivous avez perdu votre mot de passe, il convient de

© Mot de passe oublié 2 cliquer sur « Mot de passe oublié » et/ou contacter le CDG

Utilisation proscrite du navigateur « internet Explorer »

23 Agent ~ , q .
— Sélectionnez le menu Agent/Liste des agents

Ajouter un agent Transfert Excel Imprimer

VOUS NE TROUVEZ PAS VOTRE AGENT :

) Données médecine

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére
- Cliquez sous Actif pour afficher le menu déroulant
- Cliquez sur TOUS

B2433938 BURGER Jean adjoint administratif

Enregistrements sur /a page: { 20 2

[

1 Cliquez sur 'agent concerné
1 Tapez le nom de I'agent dans la barre de recherche

Si vous voulez ajouter un nouveau contrat ou une stagiairisation a un agent parti, vous devrez :

1 Cliquer sous Actif pour afficher le menu déroulant
| Cliquer sur TOUS et sélectionner I'agent inactif afin de Iui créer un nouvel acte
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<A Centres

Q:’ Gestion Mémento

D24210DACOTA Claidaladioliit techniquc torvitorial contractuck Le détail de la caniére de I'agent sera consultable en cliquant sur I'onglet

« Déroulement de carriére »
Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Dans cet onglet vous pourrez générer vos actes administratifs (arrétés, contrats...)

Retour a la liste des agents )

Situation administrative actuelle

AGIRHE vous aide dans la création des actes,
Temps de travail . s \ s 7z
e mais c’est a vous de les générer
Déroulement de carriére

" 024410 DACOTA Claude adjoint technique territorial contractuel COLLECTIVITE TEST AGIRHE (581007)  DHS :3500
_Rstouchia lste des agenis
Identité Carriére. Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences
I ectcreepeciios ) (g

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Deux « boutons » importants : Déroulement de carriére

Wastscunsen) Servins avineirs) ) P —
°

]

Ajouter un acte
Services antérieurs

adjoint technique.

31/12/2023  Fin de contrat
contractuel

A.3-1 : COD Remplacement
01/01/2023  temporaire d'un fonctionnaire
ou d'un contractuel

adjoint technique territorial

e 3500  COLLECTIVITE TEST AGIRHE

Ajouterun acte, vous avez acces a tous les types d'arrétés possibles classés par type/rubrique : CONCERNERA LES CONTRATS DE TRAVAIL DES
- Congés TRAVAILLEURS HANDICAPES
Départ
Modalités d’exercice - Faire la simulation de la reprise des services
Positions antérieurs.
Recrutement - Editer I'état
Sanctions - Afiribuer la rémunération issue de cette
= Traitement reprise sur votre contrat.
A l'intérieur de chacune des rubriques, vous accéderez aux différents modéles de contrats disponibles. (L'échelon et le reliquat calculés lors de cette

Vous sélectionnerez le modéle le plus adapté a votre cas. reprise ne seront précisés que sur I'arrété de

. N titularisation)
En cas d'interrogation, n’hésitez pas a nous contacter.

Exemple pour créer un avenant de revalorisation indiciaire

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :
Type d'arrété @i

Sélection de la rubrique
- Sélection du modéle

Modification de la rémunération (avenant) (XT01)

modification indiciaire

Valider )( Annuler )
TG Modification de la rémunération (avenant) (XTO1) v
e -
| Date d'efiet TDEITIRE: |
( adjoints techniques territoriaux NT ! Renseignez les champs

YT <cicint techriaue termorial contracust C Valides
I = o I

Indice brut et majoré| 368 (367 )
du classement|

{ La ligne s'est créée
= Cliquez sur « Imprime »

- Le modéle se génére dans Word
Le faire signer et nous le retourner ensvite

Retour ) ([ Valider )

01/01/2024 dification de la rémunération (; adjoint i itori ] 02(c1) 3500 COLLECTIVITE TEST AGIRHE N Jimpime )

Voir la fiche :

 Zoom Recrutement des confractuels » ADRESSEZ UNE COPIE DE TOUS VOS ACTES
par mail a : contact@cdg58.fr
sur notre site CDG58.com (limitez le papier et I'envoi postal)
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