<A Centresg

Q:’ Gestion Mémento

B Veuillez mot de passe pour vous connecter s

B espace

Via internet en tapant I'adresse suivante : hitps://www.agirhe-cdq.fr/login.aspx?dep=58

- Via notre site www.cdg58.com Onglet « Accés collectivités/AGIRHE/Connexion AGIRHE @ @
58- Centre de gestion de la Nidvre v Merci d'utiliser Google ou Firefox
el TR T PRTehe Entrer votre identifiant et saisir votre mot de passe
espace
- Sivous avez perdu votre identifiant, contacter le CDG
T < —  Sivous avez perdu votre mot de passe, il convient de

o . cliquer sur « Mot de passe oublié » et/ou contacter le CDG

Utilisation proscrite du navigateur « internet Explorer »

23 Agent ~ , q .
— Sélectionnez le menu Agent/Liste des agents

/ﬂ\ ;& Agent~ 1 Collectivité ~ :=L.D.Gestion~ 1@ Instances~ [Prévention~

Ajouter un agent ) Transfert Excel ) Imprimer
 NomPrénom _ [aaif g
( ( Actifs v Si vous voulez stagiairiser un agent qui a déja embauché au sein
de la collectivité (ancien contractuel), vous devrez :

__| Données médecine

Légende : Agents inactifs Position particuliére MultiCarriére - Cliquer sous Actif DOEJF afficher le menu déroulant
= Cliguer sur TOUS et sélectionner I'agent inactif
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N Centresg

Q! Gestion Mémento

(onsieur Y - L
[Date de naissance ______|tieu de naissance ___[Dpt naissance ______|Nationalité D
( e s p C ) (== wotre chobe=- ¥)=
®non O oui
Créez son identité
o 5 - Vous référez au Guide d'utilisation d’'Agirhe
reliphone domicie ____[Télephonc portable _ [Télecopie___ [Man | si besoin
phoueton e

c 3 c T 3

IN° Sécurité sociale {_Calgul clé )

—_—
N° d*affiliation 3 la CNRACL ( Y

|Adhérent contrat groupe O
Prévoyance

Adhérent contrat groupe Mutuelle S
Sant:

A

N° daffiliation 3 FIRCANTEC (
E

7
Puissance:du véhicule : v Valeur de remboursement :

Valider )| _Annuler ) Modifier ) | Imprimer )

D24410 DACOTA Claude adjoint technique territorial contractuel

Retour 3 la liste des agents )

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention - Allez dans I'onglet « Déroulement de carriere »

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Prochaines évolutions de carriére

Situation administrative actuelle
Temps de travail

re ~ Cliquez sur « Services antérieurs )

Date O Arme © Grad
31/12/2023 Fin de contrat adjoint technique territorial contractuel

A.3-1 : CDD Remplacement temporaire d'un

01/01/2023
(oK fonctionnaire ou d'un contractuel

adjoint technique territorial contractuel

~ Renseignez les informations demandées :
- date de nomination & venir, catégorie et grade

T e 2 £ ~ Validez

Date de nomination stagiaire 01/01/2024

Catégorie hiérarchique Ce
Y ( -scin technique territ / v

__Retour ) (_ Valider
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<A Centre 5

Q! Gestion Mémento

Catégorie C _adjoint technique territorial 01/01/2024

an(s), mois, Jour,

<arvices militaires ou civiques accomplis du
1. S srvices publics effectués par I'agent ou anciens fonctionnaires ou anciens militaires
Date de début Grade ou emploi et qualité statutaire

Date de fin Coefficient d'emploi Administration employeur An(s)  Mois  Jours

Activités publiques

Prise en compte de la durée totale des services équivalent temps plein a raison des 3/4 de leur durée :

+ (durée du service militaire)= Oan(s), Omois, Ojour

g Ajouter les arrétés )

Activités privées

en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteur privé ou associatif

Date de début Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire Coefficient d’emploi Administration employeur
Durée totale :|

Prise en compte de la durée totale d'emploi équivalent w:pz plgin a raison de la moitié : Ganfs), Omols, (Ojours

(durée du service militaire) =

Ajouter les arrétés )

3me concours

3 ’ctivités orofess ionnelles au titre desquelles a été présenté le 3 @éme concours en cas de nomination suite 3 la réussite 3 ce concours
Format date jj/mn /aaaa

Date d: débi t Date de fin Grade ou emploi et qualité statutaire

Coefficient d'emploi Administration employeur An(s) Mois Jours

Bonification d'ancienneté de an(s)+
durée du service militaire =

0an(s), Omois, Ojours

Il convient pour chaque rubrique correspondante (en fonction des activités effectuées par I'agent) :
- d’ajouter autant de périodes que besoin

Renseignez :
- Début de la période
- Fin de la période

(__Ajouter une période ) Ajouter les arrétés )
Date de début : [ \@

| f
Bat=de i) | - Grade ou emploi
Grade ou emploi et qualité statutaire : - Coefficient d’emploi = 1 si temps plein uniqguement
Coefficient d'emploi 3,73 ) Administration employeur
Administration Employeugf: o Validez
|
—
—

Par défaut, le coefficient d’emploi indique « 1 », ce qui correspond a du temps plein.

Vous devez impérativement modifier ce coefficient en fonction du temps de travail réellement effectué par votre agent.
Aussi, vous devrez effectuer un ratio temps plein/temps non complet en fonction du temps de travail Iégal en vigueur.
Exemples :

= en 2015, un agent travaille 18h par semaine. Il convient alors de diviser 18 par le temps Iégal en vigueur en 2015 soit 18/35
= 0,51 => chiffre & saisir & la place de 1 dans le coefficient d’emploi).

= en 2003, un agent a travaillé 545h sur I'année, il convient d'appliquer le calcul suivant : 545/1820 = 0,30 => => chiffre a saisir
dla place de 1 dans le coefficient d'emploi).

Il convient de renseigner le public et le privé
mais il faudra faire le choix du plus favorable
NON CUMULABLE
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<A Centresg

Q:’ Gestion Mémento

Dans la partie « récapitulatif », il convient de sélectionner les services les plus favorables :
- soit les services publics => inscrire « 01 » dans le numéro du choix,
- soit les services privés => inscrire « 02 » dans le numéro du choix.

1. Services publics effectués pay)'agent 7an(s), 10mois, 16jours
2. Services accomplis en qualité de salarié de droit privé dans une administration (emploi-jeune, CES, CEC,..) ou dans le secteuf\grivé ou

aaSecahif 0an(s), Omois, Ojours

3. Activités pr au titre a été présenté le 3 éme concours en cas de nomination suite 3 la réussite a ce concowgs 0an(s), Omois, Ojours

5 SR A e : \ s , -
Indices de rémunération antérieurs (en qualité d'agent non-titulaire ®wseg brut : 257 ' Indice majoré : = 36!

Numéro du cho 6 Calcul de I'échelon et du reliquat )

adjoint tech:

Grade :
Date d'effet : 01/01
Echelle : ©! ' Echelopf:

Suite a votre choix, les éléments de classement et de reliquat sont :

Indice majoré : 372

Indice majoré : 372

I WV
/ )2
Retour )| ___ Valider le choix, imprimer I'état récapitulatif et modi Iarrété de nomfnati ) /
Valider le choix et imprimer 'état récapitulatif ) Valider le choix,imprimer ['état récapitulatif et iéer I'arrété de classement mdlcvixr; )
/ /

Puis cliquez ensuite sur « calcul de I'échelon et du reliquat n. ‘

Les éléments de classement (indices, échelon, reliquat d’ancienneté a conserver) sont complétés automatiquement par le logiciel.
Vérifiez que ces informations sont au plus juste en vérifiant avec I'échelle du grade correspondant.

Si des incohérences informatiques sont constatées, nous contacter.

.l

v
Dans « Choix de l'arrété n, vous opterez pour le modéle d’arrété le plus adapté a votre cas (TC temps complet ou TNC temps non complet -
reprise des services privés ou publics).

Vous cliquerez sur « valider le choix, imprimer I'état récapitulatif et modifier/créer 'arrété de nomination », vous devrez rajouter le numéro de
déclaration (emploi territorial) et validez.

En cliquant sur «imprime », vous pourrez générer le modéle d'arrété stagiaire. Il s'ouvrira dans Word accompagné d'un document vous
permettant d'effectuer I'évaluation de votre stagiaire (a effectuer impéraﬁvemeni).\

Retour 3 la liste des agents )
Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétem Absences Evaluation Historique

Modale ; ( asficheagent.doc 2

Situation administrative actuelle

Temps de travail

Déroulement de carriére

Ajouter un acte ) Services antérieurs ) Ajouter une carriére ) ns les annulés

01/01/2024 Recrutement stagiaire TC sans liste d'aptitude adjoint technique territorial 07(c1) 3500 COLLECTIVITE TEST AGIRHE Supp. \ Imprime

/ﬁ'{ i&:Agent~ T Collectivité ~ i=L.D. Gestion~ esv EF vl

Vous refrouverez ensuite I'état des services antérieurs
a faire signer a l'agent (@ nous transmetire avec
I'arrété de recrutement stagiaire signé).

© Vous avez accés aux 50 documents les plus récents .
Onglet Documents = le nom du fichier commence
par SNT et contient le nom de I'agent

Nombre :l 50

1l Supprimer les fichiers cochés | B Fusionner les fichiers cochés dans un PDF

__—

SNT-DACOTA _19-12-2023.doc

| Télécharger  Répertoire Fichier

Voir la fiche :

« Fiche Stagiairisation - reprise des services 03.86.71.66.1
antérieurs et formation obligatoire »

sur notre site CDG58.com
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