
LES OBJECTIFS DU CONSEIL EN EVOLUTION  

PROFESSIONNELLE 

 

CONTEXTE 

Mieux connaître son 

environnement 

 

AGENT 

Mieux se connaître 

Explorer ses  

potentialités 

Identifier les grandes 

étapes de son parcours 

personnel et professionnel 

Repérer ses motivations 

et intérêts 

Identifier ses compétences : 

 Connaissances 

 Caractéristiques personnelles 

 Activités maîtrisées 

Évolution du marché de 

l’emploi 

Les métiers 

Le financement 

Les formations 
PROJETS PROFESSIONNELS ET SOLUTIONS 

ALTERNATIVES 

Identification / Élaboration / Faisabilité 

PLAN D’ACTION 

Étapes et moyens de réalisation 


