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RAPPORT DISCIPLINAIRE 
Identification de la collectivité poursuivante 
Collectivité à l’origine de la demande : ___________________________________________________

Représenté par : ______________________________________________________________ 

Agissant en qualité de __________________________________________________________

Adresse : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Code postale / Ville : _______________________________________________________________

Téléphone : __________________________________        Fax. :_____________________________ 

Adresse électronique : _______________________________________________________________
Identification de l’agent concerné

Civilité agent :       Monsieur   Madame 

Nom agent : ________________________________________________________________________

Prénom(s) agent : ___________________________________________________________________

Date de naissance : 

Adresse personnelle de l’agent (Domicile) : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Complément d’adresse : __________________________________________________________________________________

Code postal / Ville : _______________________________________________________________

Téléphone personnel : ______________________________________________________________

Adresse électronique : ______________________________________________________________
Situation professionnelle de l’agent poursuivi  

Catégorie hiérarchique :                 A               B                   C
Dernière situation de carrière -- Grade et/ou Cadre d’emploi : _____________________________________________________________

Ancienneté dans la Grade : 
__________________________________________
Date d’entrée dans la fonction publique : ________________________________________________

Date d’entrée dans la collectivité : ____________________________________________________

Fonctions (description des fonctions au moment des faits reprochés) :
Sanction déjà infligée
Suspension en cours 

Oui    
Non

Rappel de la procédure suivie 

Date d’ouverture de la procédure disciplinaire par écrit à l’agent : _________________________

Date d’information des conditions de consultation 

du dossier individuel (pour l’agent) : ______________________

Enquête préalable à l’ouverture d’une procédure disciplinaire 

Oui    
Non

Date de l’entretien préalable :___________________________

Rappel des faits établis 

Les faits ont-ils été commis :

                        En service        Hors service 

Fautes reprochées 

Les circonstances des faits 

Éléments de preuve mis en évidence par l’enquête préalable à la procédure disciplinaire.
Conséquences des faits 
Qualifié objectivement la manière de servir de l’agent tout au long de sa carrière (en faveur et défaveur de l’agent)
Sanction demandée 

Fait à ………………………………… Le ……/……/…… 

Signature de l’autorité territoriale                                     Cachet de la collectivité




Nom :
Prénom : 




Agissant en qualité de :
