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CNP déclaration de sinistre

CINMAL > euis  [ATOUTER UNE GONSEQUENGE [PROTONGATION) >

DOCUMENTS OBLIGATOIRES (délai a respecter 90j sauf CITIS 45j)

++» Maladie Ordinaire 1 AN MAX
- Certificat médical (arrét de travail) VOLET 2 OU 3 UNIQUEMENT (lisible)
- Décision administrative (arrété)
- Bulletin de salaire

++ Mi-Temps Thérapeutique 1 AN MAX
- Certificat médical AVEC Taux pendant 3 Mois Maximum, a renouveler
- Décision administrative
- Bulletin de salaire
- Demande de ’agent
- Médecin Agréé AU DELA DE 3 MOIS

+» Longue Maladie/Longue Durée 3 OU 5 ANS MAX
- Certificat médical EN RAPPORT AVEC ALD (pour les périodes non statuées par le CM)
- Décision administrative
- Bulletin de salaire
- 3 Proces-Verbaux du Conseil Médical (octroi + passage a demi-traitement + fin)
- Avis du Médecin agréé pour les prolongations a Demi-Traitement

< CITIS
- Certificat Médical Cerfa 10170*07 (arrét de travail) VOLET 1
- Décision administrative
- Bulletin de salaire
- Formulaire CERFA 11138*06 AVEC PATHOLOGIE
- Enquéte administrative
- Procés-Verbal du Conseil Médical
- Avis du Médecin du Travail (si Maladie Professionnelle)
- EXPERTISE MEDICALE (médecin agrée si rechute)
- Certificat Médical FINAL

Edition directement via l’espace Statual :
e ENQUETE ADMINISTRATIVE PRE-REMPLIE
e EDITION D’ATTESTATION DE PRISE EN CHARGE (si reconnaissance uniquement!)
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+* MATERNITE/PATERNITE
- Certificat médical, avis d’arrét de travail
- Décision administrative
- Bulletin de salaire
- Certificat de grossesse
- Attestation du nombre d’enfant
- Décompte Caisse des Dépéts (pour le congé paternité)

Voir avec CDG

- Certificat de déces

- 12 derniers bulletins de salaire
Attestation de versement de capital

«» DISPONIBILITE D’OFFICE
Voir avec CDG
- PV Conseil Médical
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