ARRETE
PORTANT INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE
POUR L’ACCES AU CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
AU GRADE DE REDACTEUR TERRITORIAL- PAR VOIE DE PROMOTION INTERNE DEROGATOIRE
PLAN DE REQUALIFICATION - SECRETAIRE GENERALE DE MAIRIE- ANNEE 2025
ARRETE N° 2025/41-AG

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Niévre,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L413-1 et L523-1 et suivants,

Vu la loi n® 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie et notamment
son article 2,

Vu le décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux,

Vu le décret n® 2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion interne des
secrétaires généraux de mairie,

Vu I'arrété n® 116/2022 du 12 septembre 2022 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale fixant
fes lignes directrices de gestion en matiére de promotion interne,

Considérant la valeur professionnelle et les acquis professionnels de chacun des fonctionnaires proposés,

ARRETE

Article 1° : A compter du 1°" décembre 2025, la liste d’aptitude d’accés au grade de rédacteur territorial par
voie de promotion interne dérogatoire des secrétaires généraux de mairie est établie comme suit :

BARDAUD Isabelle VAUCLAIX + MARIGNY SUR YONNE
DELVALLEE-SANDOZ Gaélle POUSSEAUX

DETOLLENAERE Sophie CHATILLON EN BAZOIS

DUVERNOY Christelle ST PEREUSE + OUGNY + LIMON + ST HILAIRE EN MORVAN
ESCUTENAIRE Yolande AVRIL SUR LOIRE + LAMENAY SUR LOIRE
GIRARD Valérie ALLIGNY EN MORVAN

LAFFARGUE Patricia VANDENESSE + THAIX + MONTARON
LANGE Séverine ST BRISSON

LOISEAU Isabelle BLISMES + DUN SUR GRANDRY + CHOUGNY
MICHEL Wendy CHARRIN

PERRIGUEUR Emilie MILLAY

RABET Emilie TAMNAY EN BAZOIS + BILLY CHEVANNES

Validité de la liste d’aptitude : 2 ans
Date d’effet : 1°" décembre 2025

Article 2 : Tout agent inscrit sur liste d’aptitude et non nommé au terme d’un délai de 2 ans peut toutefois faire
I'objet d’une réinscription sur cette liste a 2 reprises sous réserve de faire connaitre, un mois avant le terme, son
intention d’étre maintenu sur ladite liste I'année suivante.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera transmise a Mme la préféte de la Niévre, et, pour publication, aux
collectivités territoriales du Département.

Article 4 : La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le
présent arrété peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Dijon, 21
rue d’Assas, 21000 DIJON dans un délai de deux mois a compter de la publication dans la Bourse de I'Emploi. Le
Tribunal Administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site
Internet www.telerecours.fr

Fait a Nevers, le 14 novembre 2025




