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Interventions

en visio

 14h10 > Les collectivités à l’ère de la donnée : reprendre le
contrôle pour mieux piloter le mandat local
Xavier LAURENT, Directeur des archives départementales de Meurthe & Moselle,
Conseil départemental de Meurthe & Moselle 

Nicolas BELLORINI, chargé de mission RGPD, Centre de gestion de la fonction
publique territoriale de Meurthe & Moselle (54)

 14h50 >  Le rôle et la place des DGS et secrétaires généraux de
mairie dans la préparation et le pilotage du mandat local
Jean-Marc CLEMENT, DGS de Meuse Grand Sud et de la ville de Bar-le-Duc (55)

Daniel MATERGIA, Maire de SANCY (54), Président du CDG 54

 15h30 > Les principaux points de vigilance en matière statutaire 
Madame Magaly MULLER, responsable du bureau du contrôle de légalité, de
l’intercommunalité et du conseil aux collectivités territoriales de la Préfecture de
Meurthe & Moselle 

 14h00 > Discours d’ouverture 
Michel LORENTZ, Président du CDG 67, Président coordonnateur des Centres de
Gestion de I’interrégion Est

 16h00 > L’appui des Centres de gestion aux élus 
Stéphanie PERRODIN, DGS du Centre de gestion de Saône-Et-Loire (71)

 16h15 > Présentation du panorama de l’emploi territorial de
l’Interrégion Est 
Prescilia ANDALORO, référente Interrégionale Est de l’Observatoire de l’Emploi
Territorial

 16h30 > Clôture et fin

S’INSCRIRE

Comment préparer et piloter
efficacement un mandat local ?
Comment préparer et piloter
efficacement un mandat local ?

ou 

FLASHER le
QR code

Exercer un mandat local demande préparation et accompagnement. Qu’ils soient récemment élus ou déjà
expérimentés, les élus communaux et intercommunaux sont confrontés à de nombreuses interrogations
liées aux affaires locales, parmi lesquelles la gestion de la donnée. Considérée comme le nouvel or noir du
21  siècle, la donnée constitue désormais un enjeu stratégique essentiel pour les collectivités, tant pour
sa collecte, sa gestion et sa protection que pour sa valorisation.

ème

Pour gérer au mieux les affaires locales, les élus doivent pouvoir s’appuyer sur un personnel territorial
compétent et motivé. 
Pour les soutenir, notamment dans leur rôle d’employeur, les Centres de Gestion proposent un large
éventail de services : protection et valorisation des données, recrutement, gestion des ressources
humaines, formation, organisation interne, santé au travail,...

PROGRAMME En visio
uniquement
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https://fr.linkedin.com/company/departement54?trk=public_profile_experience-item_profile-section-card_subtitle-click
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