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Centre de Gestion:
| 58 - Centre de gestion de la Nigvre

Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre

© Mot de passe oublié ?

* P
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Agirhe regroupe une trentaine de Centres de Gestion et les demandes d’évolution ou d’assistance sont déposées sur un forum
avant d’étre soumises en comités techniques. Les décisions sont donc collégiales et en accord avec les regles statutaires.

Agirhe consiste a la mise en commun d’une base de données entre le Centre de Gestion et les collectivités quiy sont affiliées.
Cette base permet de partager en temps réel des informations relatives aux carriéres. De plus, les conseils que nous pourrons
vous apporter pour vos agents en matiere RH seront plus précis, les arrétés issus de la base seront plus adaptés et le traitement
ainsi facilité.

Agirhe permet ainsi aux collectivités adhérentes d’obtenir les données carrieres importantes de leurs agents, de consulter les
prochaines évolutions de carriere (avancements échelon, grade) et d’éditer les arrétés et documents utiles a la gestion RH.

Une des taches importantes qui en découle est la conformité de nos informations respectives. En effet, il conviendra de
s’assurer que nous partageons bien la méme liste d’agents titulaires, stagiaires et contractuels, que n’apparaissent pas d’agents
qui n’exercent plus leurs fonctions dans votre collectivité. Cela passe, bien entendu, par la transmission systématique de TOUS
les actes administratifs (arrétés, contrats) que vous rédigez pour vos agents. Nous vous invitons a le faire par voie
dématérialisée a I'adresse générale du CDG : contact@cdg58.fr

Se Connecter

?

Via internet en tapant I'adresse suivante : https://www.agirhe-cdg.fr/login.aspx?dep=58

Via notre site www.cdg58.com
Onglet « collectivités/ Accés AGIRHE

Utilisation proscrite du navigateur « internet Explorer » 6 @

Merci d'utiliser Google ou Firefox

58 - Centre de gestion de la Niévre v
Veuillez saisir votre code et mot de passe pour vous connecter sur votre . e . e
e Entrer votre identifiant et saisir votre mot de passe
Si vous avez perdu votre identifiant, contacter le CDG
s —— - Sivous perdu voire mot de passe, il convient de cliquer
© Mot de passe oublié ? sur « Mot de passe oublié » et/ou contacter le CDG

ABSOLUMENT INTERDIT : la fleche retour/arriére DU NAVIGATEUR

= o C 25  agirhe-cdg.fr/accueilem2.aspx?dx=101603

Il convient d'utiliser les boutons
RETOUR d'Agirhe que vous trouverez
sur chaque page consultée/ouverte

A 2Agent~ I Collectivité ~
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Le tableau de bord

F

A iAgent~ MCollectivité~ =L D.Gestion™ - a jon=" = Statistigues =

BD:

Tableau de bord

- Actualités CDG Anciennes actualités

+ Carriéres

+ Absences et accidents de travail

+ Prévention

+ Ma collectivité

alétati

*

2 *
actualités 3 lire

)
agentsactif

agentenarrt

14

®

Bo

compte d'accés actif

Vous pouvez retrouver ici des actualités éventuellement transmises par le CDG (cotisations par exemple) mais également des

données statistiques extraites par le logiciel a titre d’informations.

Certaines fonctionnalités du logiciel ne sont pas utilisées par les services du CDG (CAP, CST, ....), les rubriques correspondantes

n’auront donc pas d’intérét particulier pour vous.

Les onglets

P

ﬁ 8 Agent~ 1 Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ & Instances~
| | —

Prévention ~ Lul Statistiques~ B Documents ~

—

1

Tableau
de bord

Instances = peu usité
28me possibilité d’accés a la
saisie des avancements de

grade = acces identique
menu L.D.Gestion

Informations relatives
a votre collectivité

\% \%
Acces a la liste de vos agents
et Menu dédié a vos Lignes
aux menus utiles a la Directrices de Gestion et a
création d’actes (échelon I’'avancement de grade
grade, titularisation)
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Accés a des listes sur les accidents de
travail, les congés maladie
Attention plus de transmission
d’informations entre le p6le SST et le CDG

Acces a des statistiques
(fin de contrat/cdisation)
et aux anomalies relevées

par le logiciel

\'

Accés aux documents que

vous générez sur la
plateforme
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Onglet Agent

F

Menu trés important et tres utilisé sur Agirhe.

Ce menu vous permet de visualiser la liste de vos agents, de créer de nouveaux agents, d’ajouter les actes administratifs qui
)

vous seront utiles, de suivre la carriere des fonctionnaires....

Retrouvez ici la liste de vos agents

I Collectivité * :=L.D.

a

Liste des agents

Un nouveau contrat suppose de rechercher
I’agent dans les inactifs (« tous »)

Ne pas recréer 'agent Vous pouvez rechercher

I'agent en tapant son nom

Cliquer sur « tous »
pour afficher tous les agents (partis)

Pour créer la fiche
d’un nouvel agent

Recrutement d’un agent intercommunal
(a temps non complet)
fonctionnaire déja en poste dans une
autre collectivité, au méme grade)

NOUS CONTACTER

Tri possible par catégorie, grade, statut et davantage
en cliquant sur + « critéres de recherche »

Valider la recherche

jouter un agent

Collectivité :| COLLECTIVITE TEST AGIRHE

"|

Nom/Prénom : ‘

Grade:

Sélectionner ungrade

[ Données médecine

Actif :| Toud :

- Critéres derecherche

Position : | Selectionner une positien

“‘

Catégories :| Tous

| X | Statut:| Sélectionnerune qualité

Na(e) le:

[ea] ette: | [

Q, Rechercher
e

Légende: 'R Agentsinactifs  Sw Position particuliére 8% MultiCarriére

Code

Nom de naissance Né(e) le Grade

B24398 BURGER Jean 01/01/1980 adjoint administratif territorial (C1 08)

DHS Statut Supprimer

Titulaire

Cliquer sur le nom de I'agent pour
accéder a ses informations

Vous pouvez extraire la liste de vos agents
et 'importer vers excel

Légende: "2 Agentsinactifs s Position particuliéere  %*
Code Agent
p260% BURGER Jean
€25692 CROQUE Monsieur
D24410 ‘2. DACOTA Claude
T24419 ‘2. DEESSE Belle
24405 DURAND Raze
M24672 4* MARCEL Jean-Marc
M24672 8 MARCEL Jean-Marc
24970 MARTHE Jerome
426 MARTINSimone
o e Vous pouvez augmenter I'affichage en
[T—" FE— cliquant sur « Enregistrements sur la page »
I e — et afficher ainsi plus d’agents
T24404 2y TRUCBidule |
T24408 2w TRUC Julie
T24408 48 TRUC Julie
T24406 2 TRUCMarguerite.
W o« 1] » o Tolledetapases
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ﬂ Agent T Collectivité Gesl
Liste des agents T
Tableg  otation

Arrétes Avanc. d'échelon

+ ( Arrétés Avanc de grade
Entretiens professionnels .

+ - T il
Arrétés Avanc. Spec. -Obsolzte -

+ Fiches de Poste L =]

Vous retrouverez des informations plus détaillées
sur ces rubriques

dans les mémentos 3 et 4
(suivre I’évolution de carriére et avancement de grade)
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Pour créer la fiche
d’un nouvel agent

Cliquer sur « tous »
pour afficher tous les agents
et vérifier ainsi que votre agent n’existe pas déja dans la base

a* Ajouter un agent

Collectivité : ‘ COLLECTIVITE TEST AGIRHE ‘ e | Nom/Prénom : ‘ Grade :

[0 Données médecine Actif :

+ Critéres de recherche

Selectionner un grade

Q Rechercher

Renseigner tous les champs obligatoires (astérix *)
S’ils ne sont pas renseignés, cela ressortira en anomalie

‘ < Retour ‘ CréerI'agent

B8 Identification

Civilité:| Monsieur | v ‘*
Nom \:tefamme;| \ * Momd'usage ;| \ Prenom ;| |x
Code et Numéro Agent - Matricule| | hum. App. Lie:| |
Datedenaissance:  |0|* Lieu de naissance | |
e RN — R B
o ) @ Non
Originaire d'un DOM ou de 5t-Pierre et Miguelan ? o
\ ments familiau / Enfants §
& ~ ]
Adresse:| | Adresse suite | ]
Code Postal ; . L. ..
@] ‘ IMPORTANT — Permet de saisir des événements et des enfants et ainsi permettre de :
ee:

E-mail personnel <[

! MODIFIER LE NOM ou LE PRENOM (détail page suivante)
@ Informations complémentaires - . . 2 - Lo .
- Si I'agent change de nom (mariage, divorce et changement d’état civil par décision

Ne sécumésctla\e

de justice), il convient d’aller ajouter I'événement en cliquant sur le bouton
- S’il s’agit d’'une mauvaise orthographe du nom de famille et prénom, il conviendra

N draffiliation ala CHRACL:| ] de nous contacter
Adhérent contrat groupe: [ Prévoyance [ Mutuelle sante

Statut: OCNRACL OIRCANTEC

Donnges personnelles: [ I'agent 2 donné sonaccard pour Futilisation de ses données,

~ CREER UN ACTE EN LIEN AVEC L’EXISTENCE D’ENFANTS

B It ot diressiss (exemple : arrété de congé parental : le logiciel demandera I'identité de I'enfant) .
e
1
Commentaires :
P
‘ < Retour ‘ Créer 'agent
Permet d’annuler avant toute validation N’oublier pas de
(en cas d’erreur de saisie) valider vos saisies
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482 Ratour a laliste des agents
Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention

‘ < Retour |

B Evénements familiaux

+ Ajouter

e =

Aucune ligne

Cliquer sur Ajouter + Afouter

Evénement Date TGt Nom
[ sekectionner unevenement [~]* [ [EE3 [ | J* v x

Sélectionner un événement

Mariage

PACS

Adoptionsimple
Décision de justice

| oditnom dusage 4 Adoption Jugement TGlde Déces Suppl. fam. -

Aucune ligne

Compléter les informations demandées Saisir le nouveau nom Valider

Possibilité d’imprimer la fiche agent qui sera
un extrait des actes saisis
dans le déroulement de carriere

[—

Identité Carriére Affectation fiche de poste Prévention Formations Expériences Compétences

Modgle ; \:asficheagent.dac v \Apimer )

B cesont des volets quisouvrent

Déroulement de carriére - en cliquant une seule fois dessus

Prochines votions decorre .

Situation administrative actuelle

Temps de travail

1

« Situation administrative actuelle »
Donne des renseignements. La mise a jour des informations se fait au fur et a mesure
des actes validés dans le déroulement de carriére (pas de modification possible)

« Temps de travail »
Donne l'indication sur le temps de travail, temps partiel, le cumul de temps de travail
(pas de modification possible)

3

« Déroulement de carriere »
Permet la saisie des actes, des services antérieurs.

VOLET ESSENTIEL et PRIMORDIALE pour la création des actes

« Prochaines évolutions de carriere »
Informations sur les évolutions de carriére possibles (dates de titularisation,
d’avancement d’échelon, d’avancement de grade...)

<
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Permet de reprendre les services
antérieurs (obligatoire) et de calculer le

Permet d’ajouter une carriére (cas d’un
détachement pour stage, ou agent a temps non

Permet de visualiser la carriére
avec (ou sans) les absences -

Permet d’ajouter un acte classement a la nomination (stagiaire, complet (double carriére)

avec(ou sans) les arrétés

(arrété, contrat) contrat travailleur handicapé) L’agent sera créé deux fois dans la liste des agents annulés
B T S S

unacte ) Services antérieurs {_ Ajouter une carriére ) [W5ans les absences [W]=ans fes annules

01/10/2023 Radiation suite & démission rédacthur 04(BS) 3500 COLLECTIVITE TEST AGIRHE Supp. Imprime )
01/01/2023 Congé parental rédactzur 04(B5) 3500 COLLECTIVITE TEST AGIRHE

01/01/2020 Recrutement d'un titulaire rédacteur 04(B5) 3500 COLLECTIVITE TEST AGIRHE (__ Imprims ]
Enregistremants sur [z page: vl

Permet d’afficher un plus grand
nombre d’actes saisis

Acces aux informations
relatives a I'échelle

Arrété qui peut encore

Imprime : permet de
étre supprimé

générer et télécharger le
modele

Si vous n’avez pas le bouton « imprime », le modele n’existe

pas dans la base, nous contacter (sauf s'il s’agit des
arrétés de fin de situation (temps partiel, fin de contrat)

Les modeles qui se générent doivent étre modifiés et adaptés
selon vos cas (mentions plus générales, ou inutiles a supprimer,
ajouts éventuels).

Vous devez impérativement les vérifier.

Le document généré s’ouvre directement dans Word

Vous pouvez également le télécharger depuis I'onglet DOCUMENT
(particulierement I'état des services antérieurs)

ﬂ s&:Agent~ T Collectivité ~ i=L.D.Gestion~ 1gh - a ion~ L

Documents
Import vers Agirhe

© Vous avez accés aux 50 documents les plus récents

Nombre:[ 50

W Supprimer les fichiers cochés 'G fichiers cochés dansun PDF [ B Fusionner les fichiers cochés dans un Word

Bi export s
n Télécharger  Répertoire Fichier Taille {octets) Date
O 581007 ARRBURGER13122023186940.doc 18432 13/12/2023 3 10:31 7]
O 521007 ARRMACHIN15122023186936.doc 26624 15/12/2023 2 09:47 i}
(] @ 581007 ARRTRUC15122023186%918.doc 37376 15/12/2023509:12 ﬁ

Il est intéressant d’ajouter |es concours et examens professionnels détenus par I'agent (utiles notamment pour 'avancement de grade).
Vous pouvez aussi ajouter les formations (préparations 7iux'concours et examens, formations prévues par les statuts particuliers, autres..)

Identité Carrigre Affectation fiche de poste - Forrrath i Compé Absences Evaluation Historiques

Calcul igatie les titulaires

D: inati s | 11/05/2023 |Ed
Date denomination dansle grade
Grade [ aqjoint techrigque teritris (€) [~]
Demandes de formations obligataires
+ Ajouter
Date de demande: Type Intitule

Réponse Date deréponse
Aucune ligne

Suivi des formations obligatoires

+ Ajouter

Du

[ uscune ligne

X s formations non obiigatoires

X 1 préparation aux concours

& Concours et examens professionnels

+ Ajouter
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Saisir une abﬂ:e/
~—

A PARTIR DE L'ONGLET : ABSENCE

Identité Carrigre Affectation fiche de poste Formations Expériences Compé Abr Evaluati Historiques
+ Ajouter un congé B Export excel

Aucun enregistrement n'est disponibl:

LEGENDE 1: congé initi:
Maladis ordinaire : Maladie profassiannalle : Longua durde | == Langua / Grave maladie : ——
Congé annuel : ASA, ¢ — RIT e Formation syndicale ©
Acc. pars. =n fin de vie : Formation prof. : s Partic. action de jeun. ; e Sidger dans uns assoc, | me—
Pour infirmits de guerre ; s Congé de paternits ; s Congé de naissance § s Congé de maternité ; m— Congé d'adoption ; me
Congé parental : s Présence parentale ; m— Accident du travail + Temporaire ; m—
C.E.T. : w— CITis cus
Les lianes en italicus sont das conads paur lesausls les arrétés n'ant nas &bé créds (an sttente d'svis du conseil médical)
owame [ Répime sécunt saciale Ginace
Position Activitd |Situation Sans situation particuliere
N° Securité Sociale *(15 caractéres)
Congé : Maladie ordinaire
s : B Nom du médecin * jmikihkl
10/01/2023 " ot i
Date du cert L I LT Ville d'exercice du médecin rmilikd
BT A — = =

Date de début 10/01/2023 Déduction d'un jour rémunéré ]

Date de fin indluse 12/01/202; Prolongation ]
Datesaisine _______foateavis /|
(Conseil médical -_—

MNombre de jours sans traitement - a

e

]

Durée ( en jours ) 3
Nombre de jours PT 3 MNombre de jours DT - o

- Enregistrement de I'arrété réussi.

([ Melidereterderamdte | ) | Retour )
(_Calendriar ) JOUR DE CARENCE
| Teansfertewcel ) A cocher lors de la création d’un arrét initial
Du 10/01/2023 au 12/01/2023 2 Q o 2 €

Certaines mentions doivent étre saisies, un message d’erreur vous confirmera les mentions manquantes.

Le logiciel calculera automatiquement le périodes plein et demi-traitement, a condition d’avoir indiqué les éléments correspondants a la situation réelle de I'agent
(arrét initial ou prolongation, déduction du jour de carence, les périodes doivent étre continues sans jours d’interruption pour les prolongations et donc pour les
prolongations sans jour de carence). Si I'agent bascule en longue maladie, il conviendra de supprimer les périodes de maladie ordinaire en lien avec cette
requalification en longue maladie. Il convient de s’assurer des droits de I'agent en terme de maladie.
Plus d’infos sur les arrétés maladie ?
CONTACTER Mme VANNEREUX
joelle.vannereux@cdg58.fr
03.73.24.03.72

L'onglet « affectation fiche de poste »: peu utilisé, un autre module Agirhe était en cours de développement. Se référer a I'onglet Agent/Fiches de poste.

L'onglet « prévention »: plus de lien avec le pdle SST, attention, les accidents de travail ne sont pas a saisir ici (pas de lien avec les services d’assurances) mais
dans la partie « Absences ».

Les onglets « Expériences/Compétences/Evaluation/Historigues » sont des éléments d’informations, a titre de renseignements.

Retrouvez nos mémentos — 1° pas sur Agirhe :
- 1. Généralités 1
— 2.Créer un acte
— 3. Suivre I'évolution de carriere
4. Ll’avancement de grade
- 5. Les contrats |
~ 6. Stagiaire et reprise des services antérieurs

Les autres rubriques du menu « Agent »
sont exposées dans ces mémentos.
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Onglet Collectivité

F

AGIRHE

Mettre a jour les informations de votre collectivité est essentiel pour la bonne communication avec nos services.

I Collectivité ~ [E=IMpRe=H ]

Détail de la collectivité

Services =
Fiches de poste

Ratios

01/12/2023 Conseillers prévention

Autre acces possible
vers la liste des agents

Le détail de la collectivité est a vérifier

Renseignements importants

vous-méme

Cette adresse sera utilisée par
nos services pour vous envoyer des
informations et la confirmation de vos
demandes d’avancement de grade

3% Liste des agents

Coordonnées postales, mail et
téléphoniques de la Collectivité

Nom, prénom et genre
de I'Autorité Territoriale

Contacts et comptes

Identité Congeés Cotisations
E&ntmcation /] 7 || N
1 Cerle /] e, Commune i Dissoute
Ne pas oublier tdentité:| colec - [ / _
de VALDER | *==| 1= [ £ 1 |
Adresse suite | |
Adresse suite | f j : |
Codepostal -[ sap00 wille | pevers : ‘ Cedex - |
E-mail | laurence porchereti@cdg 58 fr ]
TEléphone | | Fax ’7 |
Site internet | J
Canton -

Arrandissement

Genre (autorite) | Madame

Titre {autorité):| 1 1odame le Maire

| =) Prénom - MNarm (autorite) |

Distinction {autorité]

Maire

Immatriculation
|

| Informations complémentaires

| Structure juridique

Informations concernant
I'immatriculation
de la collectivité

appartenance a un Syndicat/une Com Com

le nombre d’habitants et les horaires de la collectivité

(certaines informations sont complétées automatiquement)

Effectifs Régime Général (H/F)

Effectifs Titu/Stagiaire (H/F)

Informations complémentaires ~
Effectif Population Temps de travail Date 35 H Echantillonnage Bilan Social
‘0 | ‘:EDD | |l31'01.'2f‘02 ‘ O
ZonelR Surclassement. Référent CDG Préfixe article Compte comptable
[e 1o \ [] | [-[JL ]
Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
il | | | | | | | | |
Atk | | | | | | || |
Effectifs Non Titulaires (H/F) Agents Agents foncti

: | [e

|[e

| [e

E Lo
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Rubrique C(ies/ Ce sont ici des informations complémentaires que vous pouvez renseigner

N afin de nous les partager ou pour vous servir de blocs notes

Identité Congés Cotisations Contacts et comptes

+ Valider les con,

Congés annuels A
mremesnas | B —
MNombre limite de jours reportés l:l Date limite du report. |:|
RTT ~
Saisie du nombre de jours : () Pour l'ensemble de [z collectivite
(O Parsenvice
+ jouter
Service Jours RTT Nombre limite jours reportés Date limite du report
Aucune ligne
ASA ~
Nouvelle autorisation spécisle d'absence - l:l
+ Ajouter
Libellé Jours
| Aucune ligne

Rubrique Coﬁsqﬂy
S—

Contacts et comptes

Identité Congés Cotisations

Budget Date mandat. Mnt mandaté Date réagl. Mnt réglé Evolution
1er trimestra 2023 04/10/2023 0,00 COTIS581007/1-2023 = i}
Montant Déclaré Evolution N/N-1
2023 000

Historique des taux de cotisations

Cotisation additionnelle Cotisation médecine Libelle Taux 3

Aucune ligne

Plus d’infos sur les cotisations ?
CONTACTER le service

Voir informations détaillées sur note site
COMPTA/FINANCES du cdg

Onglet Cotisations/Guide de saisie des cotisations dans Agirhe »
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Rubrique Contacts et Cinptes/
~—

TRES IMPORTANT DE RENSEIGNER LES
CONTACTS DE LA COLLECTIVITE

Identité Congés

Cotisitions Contacts et comptes
T ot doscompestiatrs
Légende : ‘\ Le compte existe, e mot de passe est définitif = Le compte existe, le mot defpasse est temporaire & Le compte est blogqué

Contacts et comptes utilisateurs
+ ajouter
Nom Prénom Service onction Type Téléphone Mail
MONIER GREGORIE Direction gregoriemonier@gcdgsesr @ 0 M
MOUREAUX INGRID i

Ressources Humaines ingridmoureawx@cdzsatr & M

Comptes administrateurs

o 581007 =

Ces contacts et mails seront utilisés par nos services
pour vous confirmer la bonne réception de vos
demandes d’avancement de grade par exemple

Onglet L.D. Gestion

F

Consulter notre mémento 4 dédié « L'avancement de grade ».

Onglet Instances

F

Les instances ne sont actuellement pas gérées par nos services sur Agirhe.

La rubrique « Avancements de grade » reprend le méme menu que I'onglet L.D.Gestion (consulter notre mémento 4 dédié
« L'avancement de grade »).

Onglet Prévention

F

Acces a la liste des accidents de travail, congés maladie, et congés maladie de + 6 mois.
Les autres rubriques ne sont plus exploitées (plus de lien avec le pole SST).
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Onglet Statistiques

F

Acces a:

- laliste des fins de contrats et cdisation.

- Les anomalies relevées par le logiciel apparaitront ici (case non remplie, annotation du CDG). En effet, certaines
informations sont essentielles dans la création d’actes (infos statutaires obligatoires comme le numéro de déclaration de
vacance d’emploi, date de la liste d’aptitude pour I'obtention d’'un examen professionnel, identité de I’enfant pour I'octroi
d’un congé parental...).

- ades statistiques sur les absences de vos agents.

Pour le bilan social, il convient de saisir « données-sociales.fr » dans votre navigateur pour le compléter.

Onglet Documents

F

Acces a:
- actes créés sur Agirhe (voir mémento 1 — généralités) et page 6 du présent document

Les modeéles qui se génerent doivent étre modifiés et
adaptés selon vos cas (mentions plus générales, ou
inutiles a supprimer, ajouts éventuels).

Vous devez impérativement les vérifier , L . L.
S’assurer de la validation des arrétés précédents

Pas d’arrété en violet ou rouge dans la carriéere de
I’agent avant la création d’un autre arrété
ADRESSEZ UNE COPIE DE TOUS VOS ACTES
par mail a : contact@cdg58.fr

(limitez le papier et I'envoi postal)

03.86.71.66.19

03.86.71.66.15

03.73.24.03.72

03.73.24.03.70
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