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ELECTIONS PROFESSIONNELLES CAP/CCP/CST - 2026

VALIDATION DES EFFECTIFS sur AGIRHE

Instances/Elections CAP ou CST ou CCP
s (selon Iinstance a vérifier)
Tableau de bord e puis Effectifs au 1°" janvier 2026
Elections CAP Effectifs au ler janvier 2026

- Actualités CDG Elections CST ¥ | Liste des agents préparatoire 3 la liste électorale
Elections CCP ¥ | Préparation de la liste électorale

Validation et publicité de la liste électorale

A  ZtAgent- MCollectivité~ i=L.D.Gestion - B Prévention~ = isti - BD =

Liste d'émargement

+ Carriéres Résultats

Ce menu affiche :

- Les effectifs des agents électeurs par catégorie avec répartition hommes/femmes, avec I'état « par défaut »,
c’est-a dire calculé a partir des données connues dans Agirhe
- Le détail des agents qui composent ces effectifs

Vous devrez consulter et vérifier les effectifs pour chacune des instances et pour chaque catégorie hiérarchique soit :
- Enconsultant I'écran

- En utilisant I'impression Word
- En exportant les données vers Excel

EFFECTIFS CORRECTS

Valider les effectifs en cliquant sur la coche v

Les effectifs passent alors de « par défaut » a « confirmé »

EFFECTIFS INCORRECTS

1. Modifier ou ajouter les données manquantes dans le menu « Agent » (créer un agent, saisir un
acte manquant) Si besoin vous reporter a la Rubrique « UTILISATION D’AGIRHE » sur CDG58.com
(Onglet Collectivité)

2. Transmettre les actes correspondants par mail en demandant une validation urgente en objet et
la réinitialisation des effectifs a daouda.diomande@cdg58.fr

3. Un mail de validation vous sera alors transmis, il faudra alors valider les effectifs dans le menu

« instances » en cliquant sur la coche v



Elections professionnelles COMITE SOCIAL TERRITORIAL (CST)
Liste des effectifs

Comprend les agents titulaires et stagiaires Comprend les contractuels de droits public et privé

Ffemmes H-hommes
W ldentité TOTAL Etat
D COLLECTIVITE TEST AGIRHE 0 e ° ° ° ° “

COLLECTIVE

Cliquer sur la coche
pour valider les effectifs

Permet de générer la liste des agents dans Word

BURGER Jeaht w adjoint administratit territorial Titulsire (s’ils sont corrects)
MARTHE Jerome H adjoint admiristrati erritorial Stagisire

MARTIN Simone F adjoint administratif territorial Stagiaire Activité
MARCEL Jean-Marc H adjoint administratif territorial contractuel Non titulaire de droit public Activité
CROQUE Morsieur H adjoint admiristrati teritorial principal de tdre dasse Tiulsire Acthité
DURAND Rose F adjoint technique territorial Stagiaire Activité
MARTINNE Laetitia H acjoint techrique territorial Stagisire Activité
MAYET Test H adjoint technique territorial Titulsire Activité
MARCEL Jean-Marc H ique territorialpr ame dlasse Stagisire Acthité
MEMPHIS Georges H attaché Stagiaire Activité
TRUC Julie £ rédacteur Titulaire Activité

TRUC Marguerite H rédacteur Titulaire Congé parental
LI B > T.nlgoellpage.‘ Permet de choisir le nombre d’agents a afficher par page [ Page 15ur 1 éément(s) 13 125ur 12

Elections professionnelles COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
Liste des effectifs

F.C. = Femmes en catégorie C
H.C. = Hommes en catégorie C

XA

F.A. = Femmes en catégorie A
H.A. = Hommes en catégorie A

F.B. = Femmes en catégorie B
H.B. = Hommes en catégorie B

[ COLLECTVITE TEST AGIRHE 0 0 0 2 1 1 2 1 1 4 “ Confirmé X
/
Exemple ici :
COLLECTIVITE TEST AGIRHE La validation des effectifs a été réalisée
Etat passé : « confirmé »
TRUC Julie F rédacteur 8 o
TRUC Marguerite H rédacteur B Congé parental
BURGER Jean H acjoin: sdministratitterriorial c Actvité
TRUC Julie F adjoint administratif territorial C Détachement
CROQUE Monsieur H acjoint sdministratif territorial principal de 1ére dasse c Activité
MAYET Test H adjoint technique territorial { Activité

P B > oW Tniﬂedelavigt: Page 15ur 1, élémentls) 13 65ur 6.

Elections professionnelles COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)
Liste des effectifs

Comprend les contractuels de droit public uniquement

- Identité Femmes TOTAL Etat
u] COLLECTIVITE TEST AGIRHE 0 ) o © Par défaut 4
COLLECTIVITE TEST AGIRHE Cliquer sur la coche

Position

pour valider les effectifs
(sils sont corrects)

MARCEL Jean-Marc

H
PP S p——

‘adjoint administratif territorial contractuel Activité
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STATUT DE L’ELECTEUR

DECLARATION DES EFFECTIFS

Distinction Distinction Participation

Statut U h A prendre en compte A exclure
par sexe par catégorie au(x) scrutin(s)

(A, BetC)

csT - Stagiaires a temps complet ou non complet en position d’activité - Stagiaires

STAGIAIRES oul oul .
ou de congé parental.

- Titulaires a temps complet ou non complet en position d’activité ou
de congé parental,

- Titulaires mis a disposition (effectifs comptabilisés dans la
collectivité d'origine),

- Titulaires b

- Titulaires détachés au sein de la collectivité (effectifs comptabilisés

oul oul CST/ CcAP dans la collectivité d’accueil), _ ThulkEies |

TITULAIRES

- Titulaires maintenus en surnombre, ~  Titulaires accomplissant un

- Titulaires d’emplois spécifiques (électeurs dans la commission les
représentant en fonction de I'indice terminal correspondant a
leur emploi pour la CAP),

- Titulaires

- Titulaires détachés sur un emploi fonctionnel dans la méme
collectivité,

o Titulaires intercommunaux / pluricommunaux dans la
collectivité auprés de laquelle ils effectuent le plus d’heures de
travail (en cas de durée de travail identique, dans la collectivité
ou ils ont le plus d'ancienneté).




DECLARATION DES EFFECTIFS

Distinction Distinction
Statut . k A prendre en compte A exclure
par sexe par catégorie au(x) scrutin(s)

(A,BetC)

- Agents contractuels de droit public, a temps complet, non
complet ou a temps partiel, en fonction, en congé rémunéré - Agents contractuels de droit public ayant un
ou en congé parental, et bénéficiant :

o d’un contrat a durée indéterminée,
o d’un contrat a durée déterminée d’une durée minimale de
6 mois et présent depuis au moins 2 mois,

- Agents contractuels de droit public

Qoul NON CST/ CCP f N . . . . ’
o d'un contrat a durée déterminée reconduit sans
CONTRACTUELS . . . . . . . 3 .
DE DROIT PUBLIC |nte'r|;upt|on depuis au moins 6 mois (= ancienneté de 6 - Agents contractuels de droit public
mois).

- Agents contractuels de droit public mis a disposition (effectifs
comptabilisés dans la collectivité d'origine), - ,

ponctuelle et limitée a 'exécution d’actes déterminés,
- Agents contractuels de droit public recruté sur un emploi

spécifique, - Agents de droit privé recrutés sur
o (Parcours emploi compétences),
- Agents contractuels de droit public intercommunaux / o (Contrat d’accompagnement dans I’'emploi),
pluricommunaux dans la collectivité auprés de laquelle ils °
effectuent le plus d’heures de travail (en cas de durée de travail °
identique, dans la collectivité ou ils ont le plus d'ancienneté). °

- Agents contractuels de droit privé recrutés sur des contrats tels que le
PEC (Parcours emploi compétences), le CAE (Contrat
d’accompagnement dans I’emploi), le contrat d’avenir, le contrat
d’apprentissage, ou tout autre contrat de droit privé et bénéficiant :
oul NON CST . D’un contrat a durée indéterminée,

. D’un contrat a durée déterminée d’'une durée minimale de 6 mois et
présent depuis au moins 2 mois,

. D'un contrat a durée déterminée reconduit sans interruption depuis
au moins 6 mois (= ancienneté de 6 mois).

CONTRACTUELS
DE DROIT PRIVE
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