<A Centresg

Q:’ Gestion Mémento

ot de passe pour vous connecter s

Via internet en tapant I'adresse suivante : hitps://www.agirhe-cdq.fr/login.aspx?dep=58

- Via notre site www.cdg58.com Onglet « Accés collectivités/AGIRHE/Connexion AGIRHE @ @

Merci d'utiliser Google ou Firefox

58 - Centre de gestion de la Niévre v
S deStiiuspins ol EREEEE - Entrer votire identifiant et saisir vofre mot de passe
Nom d'utilisateur :
- Sivous avez perdu votre identifiant, contacter le CDG
potaepee [ Si vous avez perdu votre mot de passe, il convient de

© Mot de passe oublié 2 cliquer sur « Mot de passe oublié » et/ou contacter le CDG

Utilisation proscrite du navigateur « internet Explorer »

ONGLET POUR RAPPEL
L.G Gestion . 5 X .
Les Lignes Directrices de Gestion sont un

s&tAgent~ i Collectivité ~ =M RS 7 n o
a — préalable obligatoire & tout avancement de

Lignes Directrices de Gestion grade .
Tableau de bord Avancements dé grade > ) Télécharger vos Lignes Directrices de Gestion Voir la fiche «Modalités el procédure
d'avancement de graden sur notre site
CDG58.com

Cliquez sur :
<+ Ajouter un nouveau document

Puis renseignez la date de début, la date de fin, puis validez les dates saisies

@ Buelin | (EEr—

\ Sélectionnez un gestionnaire (si aucun contact n'apparai, il est impératif de le renseigner
\ Dans Ponglet « Collectivité/Détails de la collectivité » et 'onglet « contacts es »)
Puis validez 1
Puis retour —_— - - .
=
N | q N .y
- - Il convient d’ajouter I'arrété LDG
~ ET ses annexes
o o en UN SEUL fichier
Vous devez ensuite télécharger vos LDG en format pdf = 'arréte et les annexes
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Q! Gestion Mémento

Historique LDG
—| Dennti LDG
_ e - Cette n?gnipulaﬁon permetira uu,loglm‘el f:le prendre' en c,:om'pte les dernieres évolutions
MultiCarriére de carriere de vos agents et redéfinir ainsi leurs possibilités d’avancement.
5 : 5 Nouveau tableau annuel

adjoint administratif | Liste des dossiers
(c209)

fjoint techni Suivi des

adicinttachniaue ter] Pt e
adjoint tachnique terl
an)

Vous devez sélectionner obligatoirement un cadre d'emplois et cliquer sur « calculer =».

Calcul des avancements de grade

Répétez cette étape pour chaque cadre d’emplois souhaités.

BDo

Lignes Directrices de Gestion Une liste de vos agents apparait.

‘Avancements de grade 4 Calcul des avancements de grade
' Avancements de grade possibles

Nouveau tableau annuel

Vous pouvez imprimer un cadre d'emplois défini ou tous les cadres d'emplois et enfin exporter sur excel.

Liste des dossiers

Liste des avancements de grades possibles

Année :| 20
Cadre d\emplni:| f|

Grade initial Grade d'svancement possible

AGENT X ﬁ?:t sdministrztit tervitorial principsl de 1ére

Y adjoint administratit territorial prncipal de 2eme

AGENT W sttaché principal

Si le logiciel considére qu’un agent est susceptible de remplir les conditions, il apparait avec un grade
d'avancement possible. Vous pouvez choisir d'afficher un seul cadre d'emplois.

Liste des avantements de grades possibles

e

Cadred'lmplul:| attaches territeriauw] v
B Imprimer tous les cadres d'emplol

Date davancement

Agent Grade initlal Grate d'avancement possible
possible

AGENT W attaché principal ttache hors classe 01012021

AGENT Z ik
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Q:’ Gestion Mémento

En cliquant sur les boutons « Impnmer =, un tableau, qui s'ouvrira dans word, apparaitra comme dans
I'exemple ci-dessous :

CAOR] DEARLONE DES ATTACHES TENAITORIAAN

=

E ]

L E vt - e patmis | e | FRm—
Litaeid Gracke Acteni Uikala Grads ponize IE:‘,;Q":":’"""“'_’, by i

Ersein o8
AGENT W maov priecinal MIRCV fors e epunbe: 2ynaanls | onmoE
0 R0 T BrCaEEent

Eveen
eapnrd ki segul e

mm sl it d arsarras

Il s'agit d'un document de travail indicatif qui vous aide dans Ia gestion RH st vous permet d'avoir une
visibilité sur les possibilités d'avancement. Toutefois, linformatique & ses limites et certains paramétres peuvent
nécessiter un contrdle plus précis. Il convient donc de toujours vérifier les régles statutsires avec fa carriére
individuelle de 'agent (régles relatives 3 la prise en compte de certaines positions en services effectifs, calcul des
services pour les agents & termps non complet, périodes de conge parental a déduire des services effectifs.. etc.),
de vérifier que tous les actes sont validés dans Agirhe (en bleu ou marron).

Ces tableaux sont donc établis par le logiciel au vu des éléments transmis et connus du logiciel, Exemple & si un
agent est laurést d'un examen professionnel et non renseigné sur Agirhe (rubrigue formations) il n'apparaitra
pas dans les avancements de grade possibles. IT en est de méme pour un agent qui arrive d’'un autre département
par mutation, les services effectifs ne seront pas connus.

Ce document est une base de travail interne gui n'a pas liev d*étre communiguelau CDG mais cette étape est
indispensable avant de transmettre les propositions d'avancement de grade au CDG.

Si besoin, et en cas d'anomalies, je vous invite a contacter le services carriéres.

A Bhsents !m-P; 1B Docume
SUens ~ L
N = e ONGLET L.D. Gestion

Avancements de grade possibies Avancements de grade/Nouveau tableau annuel

Liste des dosslers
Collectivité Suivi des nominations.

Vous accédez 3 une fenétre comportant les informations suivantes :

€ Ritonw

Tableau annuel d'avancement de grade

Collectivitd

Annés v | Etat du dossher Encour e
"~ Cadrodemplol | 7 < Conditions davancement
e 3 7 W =

Vous devrez sélectionner un contact, le cadre d'emplois. En cliquant sur « conditions d'avancement », vous
aurez accés a des informations sur les conditions statutaires et ainsi vérifier que votre agent les remplit.|

CONDITIONS ['AVANCEMENT DE GRADE
CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX
Catégorie A
ATTACHE HORS CLASSE ]
Conden
Exemple ici avec dex o : b, e voe drmeroten b

le cadre d'emplois des attachés 2 b ek sl rcipins i ot b 5 e dn Yo s e e s oo e it 4 i e
t‘fsmm o oo ==
iy s X -3 .,_,__',ﬂg""*m‘m.
E = 4, 520 48 5 - Srecton, GercaTeTen, Tt QU Caparse,
COMERDONCaNt 8 U e S de respomabing
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B3

Centre ,
Gésrio.'f’s Memento

Aprés avoir renseigné les champs (grade propose, type, date prévue et ordre*) :

* ordre correspond & votre sélection d'agents selon lsur valeur
professionnelle et leur date de nomination possible dans l'annge

Vious r amite - viation des Lignes ’ .:;“{e -C:.,_.. Y
Anrige [z = Etit dirdossier En cours de création
L .9 o B
Caden domplots | setachesterrtorious o . Conditians dlivantemant
» ATTENTION :Ls fte atfichée o s i qu:m—xminmwhm'.\\_ >
= A titre du | da l'srticle 21 du décret n"87- 1099 : attachds principsa avant mo‘mwmlmlasemear_wlondeIe\h‘{adeetdlrtnev au ayant attaint au moins e Jéme échelon de leur grade,
- Au titre du H de larticle 21 o B7-1099: L i Justifiant de 3 ans o ancienneté su Bime schelon e lear vadeudlmﬁaq_ﬁﬂ@ammmmh Time échelon de feur grade.
Les autres conditions fookes i Narticle 21 du décret n® 87-109% (d durée de directi :-q\.- si i ke par dre ée, 1l vous appartien
dinbes wérifiar avant toute proposition d'svancemnnt de grade. b % M, s P
pour be cadre damplol it Aucun dossier istre au comits tech pour ce cadro :
2 -, ., -
Liste des agenrts attachis terrforisux ., [ Tous les sgentsdu cadre d'empsol .

Grade Actisd Grade o swarcrmont possibie G o srvaneaonont proposi Crigres

AGENT W artachs peincipal atrache hors classe

Cads z = o Sélecti Stlerzionnds
Cadve demploi Cirmsde davancement = =
= it m - e

A

Vous cliguez sur « Enregistrer la saisie de ce cadre d'emplois »

Le message suivant apparait : Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'emplof ou valider le tableau final

Soit vous renouvelez la procédure décrite plus haut pour saisir un autre cadre d'emploi, soit vous finalisez er
cliquant sur « Enregistrer et visualiser le tableau des propositions »

Potentiels Faotentinis

i Haerwrim Fisammns

attaches territoriass atractst hors casse £ 1 1

«" Enregivtrer la salshe cadre J'mmatsl

Apparait alors, la possibilité d'imprimer le tableau des propositions (si vous le souhaitez)- Aucune obligation
ey

=

Enregistrement réussi - Vous pouvez saisir un autre cadre d'empioi ou \ra]fda"?étﬁr_b[eau final
p

" Enregistrer et visualizer ie tableaw des propositions [ B Imprimer k= tableay des propositions
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l)ﬂ Centresg ,
a de °
Y Gestion emenio
» IDENTITE DE LA COLLECTIVITE s8000{
PROPOSITIONS D’'AVANCEMENT DE GRADE
FACULTAT‘F ANNEE DE TRAITEMENT 2021
Cadre d'emplois des attachés territoriaux
‘ Grade ‘ Année Taux | Dérogation ‘ Arrondi ‘
‘ attaché principal ‘ attaché hors classe | ‘ ‘
Agents Type Nivegu | Critéres retenus Date d’ayancement.
AGENTW par ancienneté I 01/01/2021
Grade Potentiels Potentiels Potentiels
Femmes Hommes Femmes Hommes
attaché hors classe 1 1 o 1 1 o
Fait a NEVERS, le XXXX
Le Président,
JOOX

T ——
Une fois signé, vous pouvez scanner ce document EN PDF avec les piéces justificatives éventuelles (exemple :

attestation d’examen professionnel) dans un seul fichier et télécharger le en cliquant sur :

« Télécharger le tableau signé des propositions »

Tableau des propositions signé [

»" Enregistrer et visualiser |e tableau des propositions

I & Imprimer Je tableau des propositions

X Télécharger le tableau signé des propositions

Walider les propositions pour signature

Téléchargement du tableau des propositions :
&

Fichier {pdf, taille max 10 Ma}:| Choisirun fichier | Aucun fichler cholsl

Télécharger le fichier m

Le message suivant apparait :

Enregistrement réussi - Vious pouvez saisir un autre cadre d'emploi ou valider le tableau fi

3| Tableau des propositions signé [

“

En cliguant dessus vous pourrez la fvisualiser ou la supprimer.

Ce document est un document de travail pour vous-méme. Cette étape n'est pas obligatoire et n‘impacte pas le
bon déroulé de la saisie sur Agirhe.
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Q! Gestion Mémento

I M PORTANT : Cliguez ensuite-sur « transmettre pour vérification au CDG »

Tableau des propositions signé @

«" Enregistrer &t visualiser le tableau des propositions I 8 Imprimer |2 tzblesu des propasitions X TélEcharger le tableau signé des propositions

e pour vérification au COG

lapres validation de la transmission, vous pourrez visualiser I'instruction et I'état de votre dossier :

ONGLET L.D. Gestion
Liste des dossiers

oo CENTRE DE GESTIOMN DE L& atta e

1 r
=2y 0 OSOT/I0T1 D470

A ce moment-13, le Service Carriéres regoit une notification par mail du dépdt de votre dossier. S5i vous ne
validez pas, l'alerte n’a pas lieu au CDG et votre demande restera en cours de création, comme ici :

_—
adjonts administratifs territoriau En cours de création 2021 1 0 18/02/2021

OBLIGATOIRE

Si tout est correct, le Service Carriéres validera votre dossier et il passera a I'état « verifie par le CDG »

Cadre d'emplofs Etat Année Anc. Expro. Crisd Modifié Publicité

attachis tasritoeiain Verifig par 1s CDG 4201 1 0 04/07/2021  0AMDTIZ021  0&/07/2021 =1 B
v

En cliquant sur la ligne, vous aurez accés au bouton imprimer le tableau annuel :

Tableau des propositions signé [l

A

& Imprimer je tableau annue! Drate de validation du tableau par Vautorite territoriale: " Figer le tableau annuel
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'Q:’ Gestion Mémento

ARRETE
portant tableau annuel d’avancement de grade

Année 2021

CADRE ADIOINTS
P & principal de 2éme classe

La Présidente de CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T.

ey T— Une fois signé, scannez ce document en pdf et finalisez

vule du cadre d'emplois des ADIOINTS ADMINISTRATIF

la procédure.

Article 1 : Tableau d'avancement

si vous n’allez pas jusqu’a la fin, vous ne pourrez pas générer les arrétés individuels

Libellé Grade Libellé Grade | Niveau [ sz =22 A %
et Actue roposé Obsenvtions et votre demande restera a I'état « validé par CDG » sans étre terminée.
adjoint
u ad‘”‘:" G | ominitrad . Favorable
AGENTZ ol | teritorel principal
de 28me classe

Total promouvables - 1|
Nombres d'hommes : 1
Nombre de femmes -0

Total promus :1
Nombres d'hommes : 1

Nombre de femmes : 0

OBLIGATOIRE

BY =L D.Gestio B Prévention =

ONGLET L.D. Gestion
Liste des dossiers

Avancements de grade possibles.
Nouveau tableau annue!
Liste des dosslers

Suivi des nominations
Paramétres

Cadre d'emplois
attachés ternitorizux Verifié par le CDG 2001 £y a 0&/07/2021  0&07/2021  0&/07/2021 B
=
Cliquez sur l'icdne et télécharger votre tableau annuel signé.
Téléchargement du tableau des propositions X
Fichier [pdf, taille max 10 M«::;[—‘_! Avcun fichler choisi
Validez la transmission de I'arrété en insérant une date et en cliquant sur « Figer le tableau annuel »
Tableau des propositions signé [ B
A
kS
Datede validation du tableau par Futorlté territorisle:
Le dossier apparait alors « validé par |'autorité territoriale »
dre d'empioiz Etat Annds Anc, Expro. Crid Mhodifid Puitslicita
BITRChds terTitOriaue *_._uu__ u-!"‘- F'-“’-'ﬁ“- : 02 1 0 DETTI0IL  OAUI0NL  DeDT0T a8 B

Le service Carriéres recgeit alors un mail d&s que votre tableau annuel est télécharge sur Agirhe.

Vous pourrez ensuite genérer les arrétés individuels d'avancement de grade de vos agents.
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'Q:’ Gestion Mémento

I Collectivité > i=L.D.Gestion = @ Instances

ONGLET AGENT
Arrétés Avanc. de grade

Liste des agents
Notation

Gestion des arrétés
Arrétés Avanc. d'échelon

Vous pouvez, si nécessaire, modifier la date d'avancement si la date sollicitée au départ ne correspond plus
(création du poste différée par exemple...) en cliguant sur modifier.

Impressicn

rédactust principel de Zhme classa [reym———— 260672030 ] 1 suoenes ahaer | | [ Aniter |
. ———_— SR Sl

Vous avez la possibilité de générer tous les arréiés en une seule fois en cliguant sur la case a coté « Agent»
|
|
|

Sinon vous cochez la case a c6té du nom de I'agent souhaité.

et de cliquer ensuite sur Création arrétés

Wi ) A T —

: @ \oir

Et en cliquant sur : pour l'imprimer et/ou I'enregistrer.

Rappel : Agirhe vous génére les arrétés en opérant le classement de I'agent sur son nouveau grade selon les
régles statutaires en vigueur (et selon les derniéres informations connues par le logiciel). Il convient toutefois
d‘en vérifier I'exactitude. Les régles dérogatoires prévues par décret ne sont généralement pas prises en compte
par le logiciel. Il convient de les calculer manuellement.

De plus, un arrété saisi par la collectivité en attente de validation par le service carriéres apparait en violet dans
fe déroule de carriére de ['agent. Tant que I'arrété n'est pas recu et validé, il restera en violet et la carriére ne
sera pas actualisée, et les prochains arrétés risquent d'étre erronés.

Nous restons a votre écoute si besoin et en cas d'anomalies constatées.

Il est recommandé de récupérer les modéles d’'actes dés son impression ou de l'enregistrer dans vos fichiers s'il
ne peut 8tre traité immédiatement car il ne reste en ligne que 30 jours & compter de sa date dimpression.
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Q:’ Gestion Mémento

ONGLET L.D. Gestion
Avancements de grade/Suivi des nominations

Proposition
Grade davancoement proposd ivean Typa Date prévuafarricd

recevabbe
attache hars clasge 1 Anciennetd (=5 Py} B el | Owi

En dessous apparaitra la liste de tous les avancements de grade

ADRESSEZ UNE COPIE DE TOUS VOS ACTES
par mail a : contact@cdg58.fr

(limitez le papier et I'’envoi postal)

Voir la fiche :
« Modalités et procédure d'avancement de grade »

sur notre site CDG58.com

03.86.71.66.15
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