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394

communes et

établissements publics

4295 carrieres gérées

2

s, N

0-0

16 agents

dont 13 femmes
et 3 hommes

22 membres :
18 élus

collectivités et
établissements publics
affiliés

4 élus

collectivités et
établissements publics
non affiliés

3 vice-présidents




Accompagnement et conseils aux collectivités

7 webinaires

P et la santé
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‘r I 5 réunions délocalisés sur la prévoyance
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49 flashs info
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< Dépenses de fonctionnement

2 237 609.20 €

< Dépenses d’investissement

235 590.02 €

< Recettes de fonctionnement

2 579 657.79 €

REPARTITION (recettes / dépenses)
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Prestations
facturées
20,78%

> Remboursement sur rémunérations —> 71 637.68 €
> Cotisations obligatoires et facultatives —» 1250 007.24 €
> Prestations facturées —> 536 065.59 €
> Remplacement, mise a disposition —» 379 586.44 €
> Divers —* 75370.62 €
> Cession + régul comptable rue de Lourdes — 234 786.37 €
Remlacemer: dhésions Divers Cession + régul Remboursement
. . assurance 1,25% sur
mised e ) o
diSpOSitiOl’\ ) (Y remunerftlons
14,71% 2,78%
Cotisations

obligatoires et
facultatives
48,46%




CONSEIL STATUTAIRE r.

3140 demandes traitées

)
'+ de 5000 appels téléphoniques traités

i
I

+ de 1600 contrats de droit public traités
14 mises a jour et reconstitution de carriére

2 204 avancements de grade traités
2 108 dossiers de promotion interne examinés dont 13 pour la promotion
interne dérogatoire des SGM.

Déplacements en collectivités :
52 RDV en présentiel a travers le territoire

Rendez-vous (présentiel) au CDG = 23

Modules de la formation des SGM en place et SGM demandeurs d’emplois
assureés.

Présence au carrefour des collectivités lors de I’AG des Maires
(* Quotas établis par voie réglementaire - Décretf n°...)

7_% INTANCES DE DIALOGUE SOCIAL

18 INSTANCES

Conseil de @cae
discipline; 5 CCP; 4 mcce
@csT

B Conseil de discipline




RECRUTEMENT
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1055 postes diffusés en 2025 185 Collectivités accompagnées

2 REPARTITION DES DVE : FILIERE
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= Administrative = Technique = Médico-sociale = Culturelle

= Animation = Sportive m Police municipale = Sapeurs-pompiers

© PROMOTION DE L'EMPLOI :

v Info collective auprés de jeunes des Missions Locales de Cosne-sur-Loire
et Clamecy le 24/04/2025
v" Printemps des métiers 03/04/2025 a Clamecy




(@ CONCOURS

136 postes ouverts (déclarés au recensement) Conventions passées :
> CDG 10:
> Examen professionnel : 13 Examen professionnel :
> Externe : 49 - Agent de maitrise
> Interne : 72 - Adjoint administratif
> 3°Me Voie : 2 principal 2¢™¢ classe

> CONCOURS :
- Agent de maitrise

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE IET?__I_]
11 accompagnements dont 3 cas de PPR

3 fonctionnaires momentanément privé d’emploi (cat A et C)

SERVICE DE REMPLACEMENT SECRETAIRE DE MAIRIE ‘&

2 secrétaires de mairie a temps complet avec plus de

415 remplacements effectués en 2025

% FORMATION SECRETAIRES DE MAIRIE *
L L3 _ .. .
") 11 secrétaires de mairie formées en 2025

tous ont une proposition d’embauche
*Partenariat France Travail

16 secrétaires de mairie en poste formées en 2025
*Partenariat CDG et CNFPT




3 déplacements en collectivités

2 webinaires pour I’assurance 13
ASSURANCE STATGTAIRE

statutaire
1500 appels téléphoniques regus
3250 mails traités

131 collectivités adhérentes au contrat groupe proposé par le CDG 58
1171 agents concernés

2738 documents traités dans la corbeille de gestion
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24 instances ﬁ;‘_‘?e

13 séances restreintes :

169 dossiers instruits, dont 132 nouvelles demandes
< Sur les 169 dossiers instruits @

126 Collectivités affiliées,

24 Mairie de NEVERS et son CCAS

16 Conseil Régional

3 SDIS

< 11 séances pléniéres :

65 dossiers instruits, dont 30 nouveaux événements
<> Sur les 65 dossiers instruits :

35 Collectivités affiliées,

23 Mairie de NEVERS et son CCAS

3 Conseil Régional

4 SDIS

< 97 Expertises sollicitées par le secrétariat du Conseil

Médical :

78 Collectivités affiliées,

9 Mairie de NEVERS et son CCAS,
8 Conseil Régional,

2 SDIS




