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AUTORISATIONS SPÉCIALES D’ABSENCES




Autorisations spéciales d’absences
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La délibération devra indiquer le jour et l'heure de la séance, le nom du président de séance, du secrétaire de séance, les noms des conseillers présents et représentés et le résultat du vote.


Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L622-1 et suivants,
Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du……………., 

Considérant que les agents en position d’activité peuvent s’absenter de leur poste de travail avec l’accord de l’autorité territoriale dans certaines situations,

Après en avoir délibéré, 

DECIDE : 

Article 1 : Sous réserve des nécessités de service, les agents peuvent bénéficier, au titre de l’année civile, des autorisations spéciales d’absence suivant les tableaux ci-annexés.

Article 2 : Les agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public peuvent bénéficier de ces autorisations d’absence.

Le bénéficiaire d’une autorisation d’absence ne cesse pas d’être « en activité de service », ce qui emporte les conséquences juridiques suivantes :

· L’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés à la position de l’agent),
· La durée de l’autorisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus à l’agent,
· L’ASA place l’agent en situation régulière d’absence : il ne peut faire l’objet d’une retenue pour absence de service fait.


Article 3 : Les autorisations spéciales d’absence doivent être prises au moment de l’événement et ne peuvent être reportées. Lorsque l’événement intervient au cours d’une période de congés annuels, de repos compensateur ou de jours ARTT, les congés ne sont pas interrompus et remplacés par une autorisation spéciale d’absence. Elles ne seront également pas reportées.

Article 4 : L’octroi d’une autorisation spéciale d’absence est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs et des nécessités de service, à l’exception des autorisations d’absences de droit prévues par la règlementation, notamment celles liées au décès d’un enfant.


PRECISE - que les dispositions de la présente délibération prendront effet au ………. (au plus tôt la date de transmission au contrôle de légalité au regard du principe de non-rétroactivité d'un acte règlementaire et de son caractère exécutoire dès lors qu'il a été procédé à la transmission de cet acte au représentant de l'Etat dans le département, une application rétroactive étant illégale)


ADOPTE : 	à l’unanimité des membres présents
Ou 
à .................. voix pour
à .................. voix contre
à .................. abstention(s)
	
	Fait à …… le ……,
Le Maire (le-la Président-e),
(Prénom, nom - lisibles, cachet et signature)
ou
Par délégation,
(Prénom, nom, qualité - lisibles, cachet et signature)


Le Maire (ou le-la Président-e),
· certifie le caractère exécutoire de cet acte,  
· [bookmark: _Hlk152061347]informe que celui-ci peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir auprès du Tribunal Administratif de Dijon 22 rue d’Assas 21000 DIJON dans un délai de deux mois à compter de l’obtention de ce caractère exécutoire. Le Tribunal Administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Transmis au représentant de l’Etat le : ………….
Publié le : ……………………



Pour rappel, une délibération ne peut prendre effet au plus tôt qu'au jour de sa transmission au contrôle de légalité, une application rétroactive étant illégale. 


LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE DISCRETIONNAIRES
(Liste non exhaustive : il est possible de faire un choix parmi les situations proposées. L’autorité territoriale peut prévoir d’autres autorisations dans la limite des motifs fixés par la loi)
Référence Fonction Publique d’Etat (nombre de jours maximum indiqués à titre indicatif)
	AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS FAMILIAUX 

	OBJET 
	DUREE
	OBSERVATIONS

	



Mariage



	
De l’agent (ou PACS)
	
5 jours ouvrables 
	
· Autorisation accordée sur présentation d’une pièce justificative 
· Délai de route laissé à l’appréciation de l’autorité territoriale (maximum 48h) 

	
	
D’un enfant (ou PACS)
	
3 jours ouvrables 
	

	
	
Des grands-parents, arrière-grands-parents, petit enfant, arrière petit-enfant, frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, beau-frère, belle-sœur
	

1 jour ouvrable
	

	



Décès
Obsèques
	
Du conjoint (ou pacsé ou concubin)
	


3 jours ouvrables 
	
· Autorisation accordée sur présentation d’une pièce justificative 
· Jours éventuellement non consécutifs 
· Délai de route laissé à l’appréciation de l’autorité territoriale (maximum 48h)

	
	
Du père, de la mère 
	
	

	
	
Du beau-père, de la belle-mère 
	
	

	
	
Des grands-parents, arrière-grands-parents, petit-enfant, arrière petit-enfant, frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, beau-frère, belle-sœur
	

1 jour ouvrable 
	

	




Maladie très grave
	
Du conjoint (ou pacsé ou concubin)
	



3 jours ouvrables 
	

· Autorisation accordée sur présentation d’une pièce justificative 
· Jours éventuellement non consécutifs 
· Délai de route laissé à l’appréciation de l’autorité territoriale (maximum 48h)

	
	
D’un enfant 
	
	

	
	
Du père, de la mère 
	
	

	
	
Du beau-père, de la belle-mère 
	
	

	
	
Des grands-parents, arrière-grands-parents, petit-enfant, arrière petit-enfant, frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, beau-frère, belle-sœur
	

1 jour ouvrable 
	

	


Garde d’enfant malade
	


	
Durée des obligations hebdomadaires de service + 1 jour
Doublement possible si l’agent assume seul la charge ou si le conjoint est à la recherche d’un emploi ou ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence
	
· Autorisation accordée sous réserve des nécessités de service, pour des enfants âgés de 16 ans au plus (pas de limite d’âge pour les enfants handicapés)
· Autorisation accordée à l’un ou l’autre des conjoints, par année civile, quel que soit le nombre d’enfants.

	Annonce de la survenue d’une pathologie chronique nécessitant un apprentissage thérapeutique, d’un cancer chez un enfant
	
	

2 à 5 jours ouvrables
	
. Octroi sur présentation d’un justificatif médical : Décret n°2023-215 du 27 mars 2023 fixant la liste des pathologies ouvrant droit à un congé spécifique pour les parents lors de l'annonce de la maladie chronique de leur enfant
ASA de 2 jours minimum si l’enfant est atteint :
- Maladies chroniques prises en charge au titre des articles D.160-4 et R.160-12 du Code de la sécurité sociale (AVC invalidant, diabète de type 1 et 2, …)
- Maladies rares répertoriées dans la nomenclature Orphanet
- Allergies sévères donnant lieu à la prescription d’un traitement par voie injectable
Augmentation du nombre de jours pour l’ASA « annonce de la survenue d’un handicap, d’une pathologie chronique nécessitant un apprentissage thérapeutique ou d’un cancer chez un enfant » – 6° de l’article L. 3142-4 du code du travail
Dans ce cas, cette ASA de 5 jours (au lieu de 2 jours) est octroyée sous réserve des nécessités de service.






	AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES EVENEMENTS DE LA VIE COURANTE 

	OBJET 
	DUREE
	OBSERVATIONS

	
Concours et examens en rapport avec l’administration 
	
Le(s) jour(s) des épreuves 
	
Autorisation susceptible d’être accordée 

	
Don du sang, plaquette, plasma, …
Autres dons (donneuse d’ovocytes : examens, interventions…) 
	
La durée comprend le déplacement entre le lieu de travail et le site de collecte, l’entretien préalable au don et les examens médicaux nécessaires, le prélèvement et la collation offerte après le don.
	

· Autorisation susceptible d’être accordée 
· Maintien de la rémunération 

	
Déménagement du fonctionnaire 
	
1 jour 
	· Autorisation susceptible d’être accordée 
· Délai de route laissé à l’appréciation de l’autorité territoriale 



	AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A LA MATERNITE

	OBJET 
	DUREE
	OBSERVATIONS

	
Aménagement des horaires de travail 
	
Dans la limite maximale d’une heure par jour  
	
Autorisation accordée sur demande de l’agent et sur avis du médecin de la médecine professionnelle, à partir du 3ème mois de grossesse compte tenu des nécessités des horaires du service  

	
Séances préparatoires à l’accouchement  
	
Durée des séances 
	Autorisation susceptible d’être accordée sur avis du médecin de la médecine professionnelle au vu des pièces justificatifs 

	
Allaitement 
	
Dans la limite d’une heure par jour à prendre en 2 fois 

	Autorisation susceptible d’être accordée en raison de la proximité du lieu où se trouve l’enfant et sous réserve des nécessités de service 






	AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS SYNDICAUX ET PROFESSIONNELS 

	OBJET 
	DUREE
	OBSERVATIONS

	
Congrès ou réunions des organismes directeurs des unions/ fédérations/ confédérations de syndicats non représentés au conseil commun de la fonction publique
	
10 jours par an / agent  
	




Autorisation accordée sous réserve des nécessités de service sur présentation de leur convocation au moins trois jours à l’avance, aux agents désignés par l’organisation syndicale. 
Délais de route non compris

	
Congrès ou réunions des organismes directeurs des organisations syndicales internationales et des unions/ fédérations / confédérations de syndicats représentés au conseil commun de la fonction publique 
	

20 jours par an / agent 
	

	
Congrès ou réunions des organisations directeurs d’un autre niveau (sections syndicales).
	
1 heure d’absence pour 1000 heures de travail effectué par l’ensemble des agents 
	

	
Formation professionnelle  
	
Durée du stage ou de la formation 
	
Autorisation accordée sous réserve des nécessités du service 

	
Administrateur amicale du personnel  
	
Durée de la réunion  
	Autorisation susceptible d’être accordée



	AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS CIVIQUES  

	OBJET 
	DUREE
	OBSERVATIONS

	
Représentation de parents d’élèves aux conseils d’école, d’administration, de classe et commissions permanentes des lycées et collèges 
Commission spéciale pour l’organisation des élections aux conseils d’école.  
	

Durée de la réunion  
	
Autorisation susceptible d’être accordée sur présentation de la convocation et sous réserve des nécessités du service  

	
Electeurs – assesseur – délégué /élections aux organismes de Sécurité Sociale  
	
Jour du scrutin 
	
Autorisation susceptible d’être accordée sur présentation d’un justificatif et sous réserve des nécessités du service 







	AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A DES MOTIFS RELIGIEUX

	OBJET 
	DUREE
	OBSERVATIONS

	
Communauté arménienne 
· Fête de la Nativité 
· Fête des Saints Vartanants 
· Commémoration du 24 avril 
	

Le jour de la fête ou de l’événement   
	
















Autorisation susceptible d’être accordée sous réserve des nécessités de service.
Il est recommandé d’étudier au cas par cas chaque demande d’autorisation d’absence pour fête religieuse et de ne pas opposer de refus systématique. 

	
Confession israélite 
· Chavouot 
· Roch Hachana 
· Yom Kippour  
	

Le jour de la fête ou de l’événement  
	

	
Confession musulmane 
· Al Mawlid Ennabi 
· Aid El Fitr 
· Aid El Adha 
	
Les dates de ces fêtes étant fixées à un jour près, les autorisations d’absence pourront être accordées sur demande de l’agent, avec un décalage en plus ou en moins. Ces fêtes commencent la veille au soir. 
	

	
Fêtes orthodoxes 
· Théophanie : 
· *calendrier grégorien 
*Calendrier julien 
- Grand Vendredi Saint 
- Ascension 
	


Le jour de la fête ou de l’événement  
	

	
Fête bouddhiste 
· Fête du Vesak   
	
La date de cette fête étant fixée à un jour près, les autorisations d’absence pourront être accordées, sur demande de l’agent, avec un décalage de plus ou moins un jour.  
	

	Liste des fêtes légales 

· Jour de l’An 
· Lundi de Pâques 
· Fêtes du travail (1er mai) 
· Victoire 1945 (8 mai) 
· Ascension 
· Lundi de Pentecôte 
· Fête nationale (14 juillet) 
· Assomption (15 août)
· Toussaint (1er novembre)
· Victoire 1918 (11 novembre) 
· Noël
	




Le jour de la fête légale 
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  A UTORISATIONS SPECIALES D ’ ABSENCES  
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    La délibération devra indiquer le jour et l'heure de la séance, le nom du président de séance, du  secrétaire de séance, les noms des conseillers présents et représentés et le résultat du vote.       Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,   Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L622 - 1 et suivants,   Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du…………….,      Considérant que les agents en position d’activité peuvent s’absenter de leur poste de travail  avec l’accord de l’autorité territoriale dans certaines situations,     Après en avoir délibéré,      DECIDE   :      Article 1   : Sous réserve des nécessités de service, les agents peuvent bénéficier, au titre de  l’année civile, des autorisations spéciales d’absence suivant les tableaux ci - annexés.     Article 2   : Les agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public peuvent bénéficier de  ces autorisations d’absence.     Le bénéficiaire d’une autorisation d’absence ne cesse pas d’être « en activité de service », ce  qui emporte les conséquences juridiques suivantes :        L’absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés à  la position de l’agent),      La durée de l’autorisation d’absence n’est pas imputée sur celle des congés annuels dus  à l’agent,      L’ASA place l’agent en situation régulière d’absence : il ne peut faire l’objet d’une  retenue pour absence de service fait.       Article 3   : Les autorisations spéciales d’absence doivent être prises au moment de l’événement  et ne peuvent être reportées. Lorsque l’événement intervient au cours d’une période de congés  annuels, de repos compensateur ou de jours ARTT, les congés ne sont pas inte rrompus et  remplacés par une autorisation spéciale d’absence. Elles ne seront également pas reportées.     Article 4   :  L’octroi d’une autorisation spéciale d’absence est accordé sous réserve de la  présentation de justificatifs et des nécessités de service, à l’exception des autorisations  d’absences de droit prévues par la règlementation, notamment celles liées au décès d’u n  enfant.  

