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SUPPRESSION D’EMPLOI





Suppression d’emploi
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 Les mots inscrits en italique doivent faire l’objet d’un choix et/ou être enlevés dans la version définitive de la délibération. 

La délibération devra indiquer le jour et l'heure de la séance, le nom du président de séance, du secrétaire de séance, les noms des conseillers présents et représentés et le résultat du vote.


Considérant ce qui suit :

Monsieur ou Madame Le Maire ou le-la Président/Présidente expose que conformément à l’article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par l’organe délibérant de la collectivité ou de l’établissement.

[bookmark: _Hlk106029198]Il appartient donc à l’assemblée délibérante … de fixer l’effectif des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. Dans le même ordre d’idées, il revient à l’assemblée délibérante … de supprimer les emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins du service public.

A cet égard, compte tenu de … (exposer ici les faits justifiant la suppression de l’emploi, exemple : réorganisation des services, départ en retraite d’un agent, etc.), il convient de supprimer l’emploi OU les emplois de … (dénomination de l’emploi ou des emplois concernés).


Il est donc proposé au Conseil … de procéder à la suppression de l’emploi ou des emplois de (dénomination de l’emploi ou des emplois concernés).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L1111-2 (+ articles spécifiques à la collectivité territoriale ou à l’EPCI concerné),

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L313-1 et L542-1 à L542-5,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions, notamment son article 1,

Vu l’avis favorable ou défavorable du Comité Social Territorial en date du …,

Considérant que les besoins du service nécessitent la suppression d’un emploi permanent de … (dénomination de l’emploi) OU des emplois permanents de … (dénomination des emplois),

Considérant le tableau des effectifs adopté par l’assemblée délibérante … ,

Sur le rapport de Monsieur/Madame le Maire ou le Président/La Présidente, après en avoir délibéré, l’assemblée délibérante …, (indication des votes) :

	Nombre de suffrages exprimés :
	

	Votes Pour :
	

	Votes Contre :
	

	Abstention :
	












L’assemblée délibérante, 

DÉCIDE

Article 1 : 

De supprimer un emploi permanent de … (dénomination de l’emploi), à temps complet Ou à temps non complet à raison de …/35ème, de catégorie A ou B ou C, au grade de … (dénomination du grade) relevant du cadre d'emplois des … (dénomination du cadre d’emplois),

OU 

De supprimer … (Nombre) emplois permanents de … (dénomination de l’emploi), à temps complet et/ou à temps non complet à raison de …/35ème, de catégorie A ou B ou C, au(x) grade(s) de … (dénomination du ou des grade(s) prévus) relevant du cadre d'emplois des … (dénomination du cadre d’emplois),

OU 

De supprimer … (Nombre) emplois permanents de … (dénomination de l’emploi), à temps complet de catégorie A ou B ou C, au grade de … (dénomination du grade) relevant du cadre d'emplois des … (dénomination du cadre d’emplois),

De supprimer … (Nombre) emplois permanents de … (dénomination de l’emploi), à temps non complet à raison de …/35ème, de catégorie A ou B ou C, au grade de … (dénomination du grade) relevant du cadre d'emplois des … (dénomination du cadre d’emplois),





Exemple :
De supprimer un emploi permanent de chargée d’accueil état civil à temps complet de catégorie C au grade d’adjoint administratif principal de 2è classe relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux
De supprimer un emploi permanent de responsable de l’urbanisme à temps non complet à raison de 30/35è de catégorie B, au grade de rédacteur principal de 1ère classe relevant du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Article 2 : 

De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, à compter du ... :

Grade : …, à temps complet ou à temps non complet à raison de …/35ème :

· Ancien effectif ... (nombre)
· Nouvel effectif ... (nombre)

 A répéter pour chaque grade concerné

Article 3 :

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal (ou annexe)

Article 4 :

Que Monsieur/Madame le Maire ou le Président/La Présidente est chargé(e) de prendre toutes les mesures nécessaires à l’exécution de la présente délibération

ADOPTÉ : 	à l’unanimité des membres présents ou
à .................. voix pour
à .................. voix contre
à .................. abstention(s)


Fait à …… le ……,
Le Maire, le-la Président(e)
(Prénom, nom - lisibles, cachet et signature)
Ou Par délégation,
(Prénom, nom, qualité - lisibles, cachet et signature)



Le Maire (ou le-la Président(e)),
· certifie le caractère exécutoire de cet acte,  
· [bookmark: _Hlk152061347]informe que celui-ci peut faire l’objet d’un recours pour excès de pouvoir auprès du Tribunal Administratif de Dijon 22 rue d’Assas 21000 DIJON dans un délai de deux mois à compter de l’obtention de ce caractère exécutoire. Le Tribunal Administratif peut être saisi par l’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr


- Transmission au représentant de l’Etat le : ……………………
- Publiée le : ……………………………………………………






Pour rappel, une délibération ne peut prendre effet au plus tôt qu'au jour de sa transmission au contrôle de légalité, une application rétroactive étant illégale. 
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