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AU GRADE D’ ATTACHE TERRITORIAL
ANNEE 2026

ARRETE N° 2026/135/AG

La Présidente du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Niévre,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L 523-1 et L 523-5,

Vu le décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux,
Vu le décret n°2006-1695 du 22 décembre 2006 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux cadres d'emplois
des fonctionnaires de la catégorie A de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n ° 2013-593 du 5 Juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement de grade et portant
dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu l'arrété n° 116/2022 du 12 septembre 2022 du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale fixant les lignes
directrices de gestion en matiere de promotion interne,

Considérant les 6 recrutements enregistrés en 2025 qui permet d’ouvrir 3 postes au titre de la régle des quotas, a raison de 1
pour 2,

Considérant I'application de la clause de sauvegarde qui permet d’ouvrir 4 postes, au titre de la présente promotion interne,
Considérant les 12 recrutements de fonctionnaires de catégorie B au grade d’attaché intervenus au titre des précédentes
promotions internes (catégories 1 et 2), qui ouvre 6 postes au titre de la présente promotion interne, catégorie 3
(fonctionnaires territoriaux de catégorie A relevant du cadre d’emplois des secrétaires de mairie),

Considérant les propositions effectuées au titre de la promotion interne par les collectivités et établissements affiliés au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Nievre au titre de la catégorie 1 et 2 et I'absence de dossier déposé au
titre de la catégorie 3,

Considérant la séance de Commission « Promotion Interne » en date du 3 novembre 2026,

Cet arrété modifie I'arrété n° 2026/134/AG qui comporte une erreur d’orthographe,

ARRETE

Article 1°' : A compter du 6 novembre 2026, la liste d’aptitude d’acces au grade d’attaché territorial par voie de promotion
interne est établie comme suit :

—  BOUILLER Murielle (Mairie de Varennes-Vauzelles)

- LECOLE Olivier (Niévre Habitat)

- ROCHELLE Valérie (Communauté de Communes Cceur de Loire)
- TRION Christelle (Mairie de Chateau-Chinon)

Validité de la liste d’aptitude : 2 ans
Date d’effet : 6 novembre 2026

Article 2 : Tout agent inscrit sur liste d’aptitude et non nommé au terme d’un délai de 2 ans peut toutefois faire I'objet d’'une
réinscription sur cette liste a 2 reprises sous réserve de faire connaitre, un mois avant le terme, son intention d’étre maintenu
sur ladite liste I'année suivante.

Article 3 : Ampliation du présent arrété sera transmise a Mr le préfet de la Nievre, et, pour publication, aux collectivités
territoriales du Département.

Article 4 : La Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que le présent arrété peut
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Dijon, 21 rue d’Assas, 21000 DIJON dans un
délai de deux mois a compter de la publication dans la Bourse de 'Emploi. Le Tribunal Administratif peut étre saisi par
I’application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

Fait a Nevers, le 6 novembre 2026
P/La Présidente du Centre de Gestion,
Justine GUYOT

Vice-Présidente du Centre de Gestion
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